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Vertretungsdienstverhaltnisse

Kommunal

Akademie NO

Vertretungsdienstverhaltnisse

§ 46] GVBG
Bestimmungen Uber Verlangerung finden keine Anwendung
Dienstvertrag hat Namen der vertretenen Person zu enthalten

OGH-Judikatur

+ der bestimmte Endzeitpunkt muss objektiv feststellbar sein
* keine willkurliche Beeinflussung durch die Vertragsparteien

 Abstellen auf konkreten Vertretungsfall stellt eine Befristung mit auflosender
Bedingung dar

* zulassig ist:
,2auf die Dauer des Karenzurlaubes, langstens bis ........ “ (doppelte Befristung)
»=auf die Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheit von ............. “

* unzulassig ist:

,bis zum Ende des Auftrags der Firma ........

,fur die Dauer der Abwesenheit von ................ “
Kommunal

Akademie NO




Vertretungsdienstverhaltnisse

Ende des Vertretungsfalles:

* Zeitablauf der Vertretungsdienstverhaltnisse

» Wegfall der Vertretungstatigkeiten

* Aufleben des dienstvertraglich vereinbarten Beschaftigungsausmalies
* Verpflichtung zur Erbringung der vertraglichen Leistung

§ 46j Abs. 3 GVBG:

* Bei Befristung auf die Dauer des Unterrichtsjahres tritt Zeitablauf ein,
wenn anzunehmen ist, dass der Anlass fur die Vertretung wahrend der
Hauptferien entfallt und ein Dienstverhaltnis ab dem Beginn des
anschlieRenden Unterrichtsjahres nicht vorgesehen ist o]

Akademie NO

Bewertung von

Hochschulqualifikationen
fur berufliche Zwecke




Bewertung Hochschulqualifikationen

Voraussetzungen fur die Bewertbarkeit

« keine begrundeten Zweifeln an der Authentizitat der Zeugnisse
* Qualifikation wurde an einer Institution erworben, die nach den

malfdgeblichen Kriterien des Herkunftsstaates als Hochschule
anerkannt ist

 der absolvierte Studiengang muss akkreditiert sein, wenn
Akkreditierung in dem Staat vorgeschrieben

* bei Doppeldiplomen unter Beteiligung einer Osterreichischen
Hochschule: keine Bewertung, da bereits 0sterreichischer
Abschluss

» bei Hochschulabschlussen, die aufgrund grenzuberschreitender
Kooperation bzw. unter Mitwirkung mehrerer Hochschulen
erworben wurden (sog. Franchising), mussen alle beteiligten
Institutionen nach dem Recht des Herkunftsstaates ordnungsge-

malf als Hochschule anerkannt bzw. akkreditiert sein; Kommunal

Bewertung Hochschulqualifikationen

Voraussetzungen fur die Bewertbarkeit

» Anerkennungs- und Bewertungsgesetzes — AuBG, BGBI. |
Nr. 55/2016:
Bewertungen ausschliel3lich zum Zweck der Berufsaustbung

« Kostenbeteiligung:
€ 150,- fur Bewertung von bis zu zwei Qualifikationen pro Antrag
€ 200,- fur Bewertung mehr als zwei Qualifikationen pro Antrag

« Zwingende Voraussetzung:
Wohnsitz in Osterreich oder in einem EU-Mitgliedstaat.

» Die FUhrung von akademischen Graden ist nicht Gegenstand der
Bewertung.

 Die auslandische Original-Verleihungsurkunde tUber den Abschluss
eines Hochschulstudiums muss als 6ffentliche Urkunde im
Ausstellungsstaat von den zustandigen Behorden beglaubigt
(=Iega|isiert) sein. Kommunal

 durchschnittliche Bearbeitungsdauer: acht Wochen. WIEITIEEn ,




Bewertung Hochschulqualifikationen

Erforderliche Dokumente

 Verleihungsurkunden (Diplome) Uber die abgeschlossene(n)
Hochschulstudien im Original (in jeweiliger Landessprache) mit
vollstandiger diplomatischer Beglaubigung (=Legalisierung der
Urkunde), wenn dies im personlichen Antragsformular als
zwingende Voraussetzung aufscheint

« Liste(n) der Prufungsfacher (Transcript of Records, Credentials,
Markslist) und wenn vorhanden: Diploma Supplement zu
Diplom(en)

- Beglaubigte deutsche oder englische Ubersetzung (eines
beeideten Ubersetzers) der Verleihungsurkunde, wenn dies im
personlichen Antragsformular als zwingende Voraussetzung

aufscheint
» Meldebestatigung (ZMR-Ausdruck) oder EU-Meldebestatigung
* Reisepass oder Personalausweis Kommunal
* Maximal 20 MB pro Dokument

Bewertung Hochschulqualifikationen

Antragstellung

Elektronisch im im Anerkennungs- Antrags- und
Informationssystem (AAIS)

www.aais.at

« Empfehlung zum Wert einer auRerhalb Osterreichs erworbenen
Hochschulqualifikation insbesondere zur Weiterverwendung am
osterreichischen Arbeitsmarkt. Das auslandische Diplom wird —
sofern moglich — mit einem dsterreichischen Diplom verglichen.

» Zusatzlich: Status der auslandischen Hochschule wird als staatlich
anerkannte postsekundare Bildungseinrichtung festgestellt.

» Fur Staatsangehorige der EU/EWR Mitgliedstaaten oder
Schweizer Staatsangehorige wird auch die Moglichkeit der
beruflichen Anerkennung im Sinne des EU-Rechts gepruft.

Kommunal

Akademie NO




Fahrtkostenzuschuss

Fahrtkostenzuschuss

Rechtsgrundlage

Anspruchs-

voraussetzungen:

Anspruchsbeginn:

Anspruchsende

- § 46 GVBG iVm § 22 Abs. 1 VBG 1948 i.d.F.
BGBI. | Nr. 8/2014 und § 20b GehG 1956 i.d.F.
BGBI. | Nr. 8/2014 (vgl. § 54 GVBG)

* Eintritt nach dem 31. August 2010

* Eintritt vor dem 1. September 2010, wenn nach
§ 113i GehG 1956 Neuregelung anwendbar ist

» Erklarung beim Dienstgeber liber die
Inanspruchnahme der Pendlerpauschale

» ab dem Tag der Abgabe der Erklarung tuber
Pendlerpauschale

» mit Ablauf des Tages an dem die
Anspruchsvoraussetzungen weggefallen sind



Fahrtkostenzuschuss

Ausmal des Fahrtkostenzuschusses:

a) bei kleiner Pendlerpauschale:

« fur jeden vollen Kalendermonat bei einer einfachen Fahrtstrecke von

c 20kmbiS40 KM .....ovviiiiiiiiiee i 18,63 Euro,
*40kmbisBO KM ....oiviiiii e ..0.36,84 Euro,
e Uber 60 km e ..DD,08 EUro,

b) bei groRer Pendlerpauschale:

« fUr jeden vollen Kalendermonat bei einer einfachen Fahrtstrecke von

c 2KMDbIS20 KM o 10,14 Euro,
c 20 KM bISA0 KM .eeeii e 40,23 Euro,
c 40 KMbISBO KM .eveii 70,02 Euro,
s Uber 60 Km o 100,00 Euro,

c) bei weniger als 11 Fahrten monatlich gebuhren

* 2/3 bei mindestens 8, aber nicht mehr als 10 Tagen im Kalendermonat
+ 1/3 bei mindestens 4, aber nicht mehr als 7 Tagen im Kalendermonat

Fahrtkostenzuschuss - Altregelung

+ § 46 GVBG und Abs. 3 der Ubergangs-
bestimmungen zur GVBG-Novelle 2010 iVm
§ 22 Abs. 1 VBG 1948 i.d.F. BGBI. | Nr. 8/2014
und § 113i GehG 1956 i.d.F. BGBI. | Nr. 8/2104

Rechtsgrundlage

* Eintritt vor dem 1. September 2010 mit
Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss im August

Anspruchs- : 2010 und unveranderte Erfillung der
voraussetzungen: Voraussetzungen

+ Altregelung nicht geringer als Neuregelung

 Klnftige Fahrpreisdnderungen haben keine
Auswirkung auf die Hohe des Fahrtkosten-
zuschusses

- Sonstige Tatsachen, die fiir Anderung der Hohe
oder Wegfall von Bedeutung sind, sind melde-
pflichtig und bewirken Ende des (Alt)Anspruchs

Eigenanteil: * € 49,50 pro Monat

Veranderungen:




Fahrtkostenzuschuss - Altregelung

Ermittlung des
Fahrtkostenzuschusses
far Musikschullehrer
|

affentliches
Beforderungsmittel,
das
weckmalligerwsise in
Eetracht kommit,
ist vorhanden

offentliches
Beforderungsmittel,
das
zweckmEalRigerweise in
Eetracht kommt,
ist nicht vorhanden

Ermittlung der
notwendigen
monatlichen
Fahrtauslagen fiir
dieses
offentliche
Befarderungsmitte|

Ermittlung der
monatlichen
Fahrtauslagen
nach den billigsten far
Personenzige zweiter
Klass= in E=tracht
kommenden
Fahrtkosten,
gemessen an der
kiirzesten Wegstrecke

|

Ermittlung der Differenz zwischen
den monatlichen Fahrtauslagen und
dem Fahrtkostenantsil (€ 49,50 pro Monat)

|

Differenz < 11/12

monatlicher
Fahrtkostenzuschuld

Jubilaumszuwendung




Jubilaumszuwendung

» Abgehen von der bisherigen Rechtsprechung

* kann-Bestimmung im § 20c GehG raumt kein
freies, sondern gebundenes Ermessen ein
OGH vom  Verweigerung der Gewahrung einer Jubildums-

27.11.2012, zuwendung nur, bei Fehlverhalten, das bei

8 ObA 67/12d: objektiver Betrachtung geeignet ist, einen

Vertrauensverlust zu begrinden, sodass eine

Unwurdigkeit fur die Belohnung treuer Dienste

vorliegt

Jubilaumszuwendung

e © §46 Abs. 1 GVBG iVm § 20c GehG
Achtung:

statischer Verweis auf BGBI. | Nr. 8/2014
(val. § 54 GVBG)

grund-
lage:

* nach 25 und 40jahriger Dienstzeit kann Jubilaums-
zuwendung zuerkannt werden
* maldgebliche Dienstzeit:
- bestehendes Dienstverhaltnis (vorrickungswirksam)
- beim Stichtag zur Ganze angerechnete Zeiten
(Dienstzeit, Studium)
- Dienstzeiten zu Gebietskorperschaften oder
Gemeindeverbande vor Vollendung 18. Lebensjahr
ACHTUNG:
nicht zur Dienstzeit zahlen Dienstverhaltnisse, wenn sie
einen Anspruch auf eine vergleichbare Jubilaums-
zuwendung bewirkt haben oder fur einen kunftigen
derartigen Anspruch zahlen.




Jubilaumszuwendung

[ Beispiel Vordienstzeiten Jubilaumszuwendung aus Sicht der Gemeinde C]

Gemeinde A
I

2 Jahre

Gemeinde B
[

12 Jahre

Gemeinde C

h 4

Eintrittstag bei Gemeinde C

Stichtagsanrechnung

2 Jahre Gemeinde A
12 Jahre Gemeinde B
X Jahre sonstige Zeit

Jubildumszuwendung

2 Jahre Gemeinde A
12 Jahre Gemeinde B
0 Jahre sonstige Zeit

Anspruch auf Jubildumsbelohnung bei Gemeinde C daher nach-3-Jahren

11

Jubilaumszuwendung

[ Beispiel Vordienstzeiten Jubilaumszuwendung aus Sicht der Gemeinde C]

Gemeinde A

Gemeinde B

I I

2 Jahre

12 Jahre

l Gemeinde C

Eintrittstag bei Gemeinde C

Stichtagsanrechnung

2 Jahre Gemeinde A
12 Jahre Gemeinde B
X Jahre sonstige Zeit

Jubildumszuwendung

2 Jahre Gemeinde A
0 Jahre Gemeinde B
0 Jahre sonstige Zeit

Anspruch auf Jubildumsbelohnung bei Gemeinde C daher nach 23 Jahren



Jubilaumszuwendung

OGH- Entscheidung hat Signalwirkung fur kunftige
Falle

O W [A[IET[oHN « keine Pflicht zum amtswegig Tatigwerden

unbegrundetes Versagen einer Jubilaumszuwendung
birgt grol3es Risiko des Prozessverlusts

* FUr Verjahrung qilt § 17a GVBG:
,0er Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht
innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegrindende Leistung
erbracht worden oder der anspruchsbegrundende
Aufwand entstanden ist.”

Jubilaumszuwendung

« Janner oder Juli, der dem Monat der Vollendung
des Dienstjubilaums folgt

termine: « Beendigung des Dienstverhéltnisses

Auszahlungs-

* Monatsbezug des Monats, in den das Dienst-
jubilaum fallt

 bei Teilbeschaftigung qilt:
Zugrundelegung des durchschnittlichen
Beschaftigungsausmales im Dienstverhaltnis
(§ 46 Abs. 1 GVBG iVm § 22 Abs. 1 VBG 1948)




Antworten




