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Anwendung VBG 1948

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.

Anwendung VBG 1948

mangels Regelungen im Ill. Abschnitt des GVBG:

* Anspriche bei Dienstverhinderungen
(§ 90 Abs. 2 und § 24 VBG 1948)

* Fahrtkostenzuschuss
(§ 90 Abs. 2 und § 22 VBG 1948 in Verbindung mit § 20b des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG 1956) allenfalls auch § 113i GehG

* Anspriche auf Jubilaumszuwendung

(§ 90 Abs. 2 und § 22 VBG 1948 in Verbindung mit § 20c GehG 1956)
* Abfertigung (alt)

(§ 91 1'VBG 1948 in Verbindung mit § 84 VBG 1948)

* Ferien und Urlaub
(§ 91c VBG 1948 in Verbindung mit § 219 Beamten-Dienstrechts-
gesetz 1979 (BDG 1979))

» Urlaubsersatzleistung
(§ 91c Abs. 3 VBG 1948 in Verbindung mit § 13e GehG 1956)
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Aufnahmeerfordernisse

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.

Aufnahmeerfordernisse

Dienstzweig  Entlohnungsgruppen
Nr. 108 ms1, ms2, ms3 und ms4

« freier Dienstposten im Dienstpostenplan
 Erfullung der Aufnahmeerfordernisse

» (Beachte: OGH vom 17. Dezember
2013, 8 ObA 25/13d)

Voraussetzungen:

Kommunal

Akademie NO




Aufnahmeerfordernisse

OGH vom 17. Dezember 2013, 8 ObA 25/13d:

« Entlohnung richtet sich nach geleisteten Diensten; Einreihung
und Entlohnung hat selbst dann in die der tatsachlichen
Verwendung zu erfolgen, wenn kein freier Dienstposten im
Dienstpostenplan vorhanden ist; besondere
Einreihungserfordernisse sind aber zu beachten

« es kommt nur auf die absolvierte Ausbildung an, nicht auf den
Umfang, die Methode oder den Inhalt der Lehrtatigkeit, da nur
rein formale auf die Ausbildung und nicht auf das Ausmal} oder
die Qualitat des Unterrichts bezogene Abgrenzungskriterien
bestehen

* Nicht der Studienabschluss als solcher, sondern die
nachfolgende hoherwertige Verwendung verschafft den
Anspruch auf Entlohnung nach der fur diese Tatigkeit
vorgesehenen Entlohnungsgruppe.

* benachteiligende dienstvertragliche Abweichungen von den

gesetzlichen Rahmenbedingungen sind unzulassig Kommunal

Aufnahmeerfordernisse

Entlohnungsgruppe ms1:

Abschluss padagogisches Studium

Abschluss zweier Studienabschnitte padagogischer Studienrichtungen

Abschluss
eines Studienabschnittes einer padagogischen Studienrichtung und
eines Studienabschnittes Konzertfach

Kommunal
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Aufnahmeerfordernisse

Entlohnungsgruppe ms2:

Regelfall

Abschluss eines Studienabschnittes einer padagogischen
Studienrichtung

Abschluss Konzertfachstudium
‘ Besonderheiten
Abschluss Tanzpadagogik oder Ballett oder
Buhnenreifeprufung fur Tanz oder Musical
|
I

Akademie NO

Aufnahmeerfordernisse

Entlohnungsgruppe ms3:

Regelfall:

Abschluss eines Studienabschnittes Konzertfach

Abschluss katholische oder evangelische Kirchenmusik

PadAk oder PH

Besonderheiten:

Tanz- oder Ballettgymnasium

Akademie NU




Aufnahmeerfordernisse

Entlohnungsgruppe ms4.:

Lehrgang C Musikschulwerk

kunstpadagogische Leistungen

" hervorragende kunstlerische oder

Kommunal

Akademie NO

Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

« fakultative interne Ausschreibung (zwei Wochen)
mindestens 3 Bewerberlnnen andernfalls

* obligatorische externe Ausschreibung

« zweite Ausschreibung,
wenn bei erster externer Ausschreibung weniger als
3 Bewerberlnnen

Kommunal
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Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

2. Bewertung

* Vorlage der Stellenbewerbungen samt Beilagen bei
NO Musikschulmanagement

« Berichtserstellung durch NO Musikschulmanagement
« Ubermittlung des Berichts an Musikschulerhalter

Kommunal

Akademie NO

Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

3. fakultatives Hearing

die Gemeinde kann ein Hearing vornehmen
Hearingkommission:

zwei Gemeindevertreter
zwei Vertreter Forderstelle

weitere Mitglieder  mit beratender Stimme

Bericht der Hearingkommission erhalt
Musikschulerhalter

mit Stimmberechtigung

Kommunal
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Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

4. Aufnahmeerfordernisse

 Erfallung der Aufnahmeerfordernisse fur ms1 oder ms2 oder
Abschluss PhD im Fachgebiet Kunst- und Kulturmanagement

* mindestens funfjahrige Unterrichtspraxis an einer offentlichen
Musikschule

* organisatorische und kommunikative Fahigkeiten, die eine
kompetente Leitung einer Musikschule gewahrleisten

ms3 oder ms4 nur bei keinen geeigneten
Bewerberlnnen nach zweiter Ausschreibung

Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

5. Betrauung durch Gemeinderat (Verbandsvorstand)

 erstmalige Betrauung nur befristet auf 2 Jahre
» Verlangerungsmaglichkeit auf hochstens 5 Jahre

bei Beendigung der Betrauung durch GR (VerbVorstand):

 Entfall der Leitungszulage
bisherige Lehrverpflichtung lebt wieder auf

« wenn Neuaufnahme erfolgte, entfallen die Leitungsstunden bei

Weiterbestehen des Dienstverhaltnisses Kommunal

Akademie NO




Aufnahmeerfordernisse

Aufnahmeverfahren Musikschulleitung

6. Ausbildung

« erfolgreiche Absolvierung der Musikschulleiterlnnen-
ausbildung spatestens drei Jahre nach der Betrauung

 Verlangerungsmaglichkeit durch Gemeinderat bzw.
Verbandsvorstand

Kommunal
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Entlohnung

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.



Entlohnung

Den Musikschullehrerinnen gebuhren Monatsbezlge

* diese bestehen aus:
Monatsentgelt (Einstufung)
Kinderzuschuss (§ 4 GehG 1956)
allenfalls Leitungszulage
» sowie vierteljahrlich eine Sonderzahlung von 50 % des Monatsbezuges

Teilbeschaftigte enthalten den ihrer Unterrichtsverpflichtung

entsprechend Teil des Monatsbezuges.

Die Einstufung innerhalb der Entlohnungsgruppe wird durch Stichtag

bestimmt.

Akademie NO

Entlohnung

Berechnung des Stichtages

(Neueintritte ab September 2012)

. + 1. Juli nach Absolvierung der neunten

maldgeblicher Schulstufe bis Tag vor dem Eintritt
Zeitraum:  Faustregel: erster Schultag plus neun Jahre

(1. Juli des ermittelten Jahres ist relevant)

+ alle angerechneten Zeitraume sind dem
Eintrittstag voranzustellen

Berechnung:

* uneingeschrankt zur Ganze (Vollanrechnung)

Ausmaf der * eingeschrankt (vorrickungsabhangige
A h : Anrechnung)
nrechnung. * eingeschrankt bis zu 3 Jahren zur Ganze
(sonstige Anrechnung)

| Akademie NO |




Entlohnung

wichtigste Vollanrechnungszeiten:

* Dienstverhaltnisse und Lehrverhaltnisse zu
Gebietskorperschaften und Gemeindeverbanden

* Lehrberuf an einer offentlichen Schule, Universitat,
Hochschule oder an der Akademie der bildenden
Kunste oder an einer mit Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten inlandischen Privatschule;

* Prasenz- oder Ausbildungsdienst und Zivildienst

 vorgeschriebenes Studium im Ausmal} der
Mindeststudiendauer, wenn Anstellungserfordernis

Kommunal
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Entlohnung

Vorrickungsabhangige Anrechnung:

« Sonderurlaub innerhalb einer Vollanrechnungszeit wird
nur in jenem Ausmalf angerechnet, in dem er nach dem
anzuwendenden Bestimmungen fur die Vorruckung
wirksam gewesen ware

Kommunal
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Entlohnung

sonstige Anrechnung:

« alle restlichen Zeiten zwischen dem 30. Juni des Jahres, in
dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun
Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren und
dem Tag des Dienstantrittes

* bis zu 3 Jahre zur Ganze

aber:

 sonstige Anrechnung nur im Rahmen der Deckelung

Kommunal

Akademie NO

Entlohnung

Deckelung:

 sonstige Zeiten und
« angerechnete Lehrzeiten
» durfen in Summe 3 Jahre nicht Ubersteigen

Verlangerung der Deckelung:

* bei Lehrzeiten in Vollanrechnung mit einer Lehrzeit Uber
36 Monate verlangert sich der Deckelungszeitraum von
3 Jahren um die Ubersteigenden Monate

Kommunal

Akademie NO




Entlohnung

Besonderheiten bei der Anrechnung:

» Sonstige Anrechnungszeiten, in denen
- eine Tatigkeit ausgelbt oder
- ein Studium betrieben wurde,

konnen mit Beschluss des Gemeinderates
(Verbandsvorstandes) im offentlichen Interesse
insoweit zur Ganze berucksichtigt werden, als die
Tatigkeit oder das Studium fur die erfolgreiche
Verwendung von besonderer Bedeutung ist.

d.h. die sonstige Zeit wird zur Vollanrechnungszeit

Kommunal
1. Juli nach T
Absolvierung daegmvgirntritt

der 9. Schulstufe

2 Jahre 5Jahre __ 4 Jahre

l

davon 1 Jahr Sonderurlaub
der fur Vorrickung zur

Vollanrechnung: 6 Jahre i )
Vorriickungsabhingige Anrechnung: 0,5 Jahre Halfte angerechnet wird
Sonstige Anrechnung: 3 Jahre <
Anrechnungszeit gesamt: 9,5 Jahre
Eintrittstag: 12.10. 2016
- Anrechnungszeit: 6 9

STICHTAG 12. 04. 2007



Entlohnung

Einstufung und Vorrickung:

« Eingangsstufe ist generell die
Entlohnungsstufe 1

 Vorruckungstermine:
1. Janner oder 1. Juli

Vorruckung:
* in die Entlohnungsstufe 2 nach funf Jahren

* in jede weitere Entlohnungsstufe nach zwei
Jahren

Kommunal
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Vorrickungstermin  1.Janner

1.7.2007
1.7.2012
1.7.2014
1.7.2016

D WN PR

2. Oktober

Nachste Vorriickung: 1.7.2018 5
1. Oktober

Vorriickung: 1. Juli

1. Juli
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Jubilaumszuwendung

m | 17.Mérz 2016

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.
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l\/\usikschullehrer ielen Um Zulage um

Perchtoldsdorf. Streitum Jub

VON KATHARINA ZACH

Man kommt sich wie ein
Bettler vor, ein Mensch zwel-

ter Klasse." Katherina Ge-
rnjak ist enttiuscht, fast
schon verbittert.

Von 1982 bis zu fhrer Pen-
sionierung 2010 arbeitete sie
als Lehrerin fiir die Musik
schule Perchtoldsdorf. Half,
die Binrichrung aufzubauen.
Nun mussten sie sowie mehr
als ein Dutzend Kollegen fest-
stellen, dass sie - obwohl Ge-
meindebedienstete - um ihre
Jubiliiumsbelohnung nach 25
baw, 40 Dienstjahren umge-
fallen sind. Perchtoldsdorf
zahilte diese Zulage zwar den
Gemeindebediensteten, richt

aber den Musikschullehrern,
Nun will die Gewerkschaft
die Zahlung einklagen.

Der H:ntergrundlstkom
plex: Im Gesetz ist die Zuia
ge als Kann] Bestimmung”
formuliert waszurFolgehat-
te, dass viele Gemeinden ih-
re Musikschullehrer abblit-
zen liefken. 2011 sowie 2012
stellten der Verwaltungsge-
richtshof und der OGH je-
doch fest, dass die Zulage
auch hnen zu bezahlen sei.

Die Krux an der Sache:
Laut  Rechtsansicht des
Landes NO verjihrt der An-
spruch drei Jahre nach dem
erreichten  Dienstubilium.

Und: Der Anspruchsberech-
tigte mussdieZulageindieser

Zeit geltend machen. Daher
zahlte die Gemeinde nur je-
nen Lehrern die Belohnung
nach, dieseit 2009 ihr Dienst-
Jubﬂaum feferten,

8o sche es das Urteil vor
hatten thmauchJuristenmit-
geteilt, erklart Biirgermeis-
ter Martin Schuster (OVP).

lch habe auch die Verant-

wortung der Gemeinde und
dem Gemeindebudget ge-
geniiber", argumentiert er.
Ein Guitell der Betroffenen
habe das Geld erhalten.

Schlagins Gesicht

Fiir Gernjak und ihre Kolle-
gen ein Schiag ins Ge-
sicht. Wir haben viele Prima-
la-Musica-Preistriger ausge-

bildet und mit Herzen gear-
beitet”, erzhltsie. Nochdazu
habesie zuihrem eigenen 25-
jahrigen Jubilum nach der
Tulage gefragt und die Aus-
kunft ethalten, sie habe kei-
nen Anspruch darauf, Eine
falsche Information, wie sich
mun zeigt. Auch SPO-Ge-
meinderat Anton Pless! ver-
steht das Vorgehen nicht
Moralisch hat die Gemein-
denichtKorrekt gehandelt.”
Die Gewerkschaft will
nun fir sechs Mitglieder den
Klagsweg beschreiten. ,Es
gehtmnﬂs 000bis40.000 Eu-
10", erklirt Franz Leidenfrost

von der Daseinsgewer verjih

schaft Younion®, Die Gewerk:
schaft ist nimlich der An-

ilaumszuwendung / Nun konnte Anspruch verjahrtsein / Gewerkschaft will klagen

i Gl o R, st il

sicht, dassdie Anspriichenicht
rt sind. Die Gemeinde
hitte die Aufgabe gehabt, 21
fiberprifen, ob die Zahlun-

genzugewihrensind. Dasha-
besieverabséumt. Leidenfrost
rechnet dait, dass der Fallbis
7im OGH gehenwird.



Jubilaumszuwendung

* Abgehen von der bisherigen Rechtsprechung

* kann-Bestimmung im § 20c GehG raumt kein
freies, sondern gebundenes Ermessen ein

OGH vom + Verweigerung der Gewahrung einer Jubilaums-
27.11.2012, zuwendung nur, bei Fehlverhalten, das bei
8 ObA 67/12d: objektiver Betrachtung geeignet ist, einen
Vertrauensverlust zu begrinden, sodass eine
Unwdurdigkeit fur die Belohnung treuer Dienste
vorliegt

Kommunal
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Jubilaumszuwendung

* §46 Abs. 1 GVBG iVm § 20c GehG
Achtung:
statischer Verweis auf BGBI. | Nr. 8/2014

* nach 25 und 40jahriger Dienstzeit kann Jubilaums-
zuwendung zuerkannt werden

* mafgebliche Dienstzeit:
- bestehendes Dienstverhaltnis (vorrickungswirksam)
- beim Stichtag zur Ganze angerechnete Zeiten
(Dienstzeit, Studium)
Inhalt: - Dienstzeiten zu Gebietskorperschaften oder
Gemeindeverbande vor Vollendung 18. Lebensjahr
ACHTUNG:
nicht zur Dienstzeit zahlen Dienstverhaltnisse, wenn sie
einen Anspruch auf eine vergleichbare Jubilaums-
zuwendung bewirkt haben oder fur einen kinftigen
derartigen Anspruch zahlen.




Jubilaumszuwendung

Beispiel Vordienstzeiten Jubilaumszuwendung

Gemeinde B
-
2 Jahre
[ 10
Gemeinde A l Gemeinde C
26 Jahre
Eintrittstag bei Gemeinde C
Stichtagsanrechnung Jubilaumszuwendung
26 Jahre Gemeinde A 0 Jahre Gemeinde A
2 Jahre Gemeinde B 0 Jahre Gemeinde B
X Jahre sonstige Zeit 0 Jahre sonstige Zeit
Kommunal

OGH- Entscheidung hat Signalwirkung fur kinftige Falle
keine Pflicht zum amtswegigen Tatigwerden

Conclusio: unbegrindetes Versagen einer Jubilaumszuwendung
birgt grolRes Risiko des Prozessverlusts

Zustandigkeit: Gemeindevorstand in Gemeinden
Obfrau/Obmann in Gemeindeverbanden

Fur Verjahrung gilt § 17a GVBG:

,Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht

L Altfalle”: innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegrindende Leistung erbracht
worden oder der anspruchsbegrindende Aufwand
entstanden ist.”

Kommunal
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Jubilaumszuwendung

« Janner oder Juli, der dem Monat der Vollendung
QUEYCUIIVELN (o5 Dienstjubilzums folgt

termine:  Beendigung des Dienstverhaltnisses

* Monatsbezug des Monats, in den das Dienst-
jubildaum fallt

LTI IO Ia I SEM - bei Teilbeschaftigung gilt:

grundlage: Zugrundelegung des durchschnittlichen
Beschaftigungsausmalies im Dienstverhaltnis
(§ 46 Abs. 1 GVBG iVm § 22 Abs. 1 VBG 1948)

Kommunal

Akademie NO
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Arbeitszeit

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.



Arbeitszeit

S ClehSEaillen (sl * 999 Jahresstunden ~ q

&

(-

S

Vor- und Nachbereitung [ =

des Unterrichts 473 Jahresstunden > g

c

>

Sonstige Tatigkeiten und ®

Verpflichtungen » 296 Jahresstunden =
Aufteilung schriftlich zu Beginn des Schuljahres fur

das kommende Schuljahr !

Arbelitszeit

Unterrichtsverpflichtung.

1 Unterrichtsstunde = 50 Minuten

999 Jahresstunden

hohere Bewertung mit dem Faktor 1,2:
mindestens 9 Schuler im Unterricht
keine Bindung an bestimmte Facher !!

Kommunal
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Arbeitszeit

Vor- und Nachbereitung:

473 Jahresstunden
zB Planung Unterrichtsziele, Analyse Lernfortschritt

aber auch:

« administrative Aufgaben aus der Unterrichtsverpflichtung

« freiwillige regelmaldige Teilnahme an Lehrerfortbildungs-
veranstaltungen

Kommunal

Akademie NO

Arbeitszeit

Sonstige Tatigkeiten und Verpflichtungen:

296 Jahresstunden,
die zeitgerecht festgelegt oder im Einzelfall angeordnet werden

» zB Schulkonzerte, Schulprojekte, o6ffentliche Auftritte, Wett-
bewerbe, ahnliche Bereicherungen des kulturellen Lebens

eaber auch:

Vorbereitungen fur diese Tatigkeiten
administrative Tatigkeiten bis hochsten 5 Jahresstunden
angeordnete Teilnahme an Lehrerfortbildungsveranstaltungen

Kommunal

Akademie NO




Arbeitszeit

Anrechnungen und Bewertungen fur

sonstige Tatigkeiten:

* Bereicherungen des kulturellen Lebens
an Sonn- und Feiertagen
=== Joppelte Anrechnung

» Fachbereich ,Elementare Musikpadagogik®
Verringerung um 6 Stunden fur je
37 Jahresstunden Unterrichts-
verpflichtung

» Unterricht an mehreren Standorten an einem Tag
Verringerung um bis zu 74 Stunden
=) (gefahrene Kilometer, Anzahl der Reise-

bewegungen und Standorte) S

Arbeitszeit

Verringerung der Jahresstunden

» Besorgung von Archivtatigkeiten,
* Bibliotheksbetreuung
« Fachgruppenleitungen

Gesamtunterrichts- Unterrichts- Vor- und Sonstige
verpflichtung an der verpflichtung | Nachbereitung | Tatigkeiten
Musikschule
bis 18.500 Jahresstunden 74 35 22
uber 18.500 222 105 66
Jahresstunden

Kommunal

Akademie NO




Arbeitszeit

Verringerung der Jahresstunden

« fur die administrative, padagogische und kunstlerische
Leitung und Beaufsichtigung des Unterrichtsbetriebes
der Musikschule im Hauptstandort und in den
Aul3enstellen

* bei AulRenstellen eines Musikschulverbandes erhoht
sich das anrechenbare Ausmal} der Lehrverpflichtung
in Abhangigkeit der Anzahl der Aul3enstellen

Kommunal

Akademie NO

Arbeitszeit

schriftliche Festlegung

 der Aufteilung der Jahresstunden am Beginn des Schuljahres
(zB Lehrerkonferenz) durch Schulerhalter und Musikschulleitung

« von Anderungen wahrend des Schuljahres

einseitige Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies

zulassig bei nicht nur vorubergehender wesentlicher
Anderung des Arbeitsumfanges

Kommunal

Akademie NO




Arbelitszeit

Urteil OLG Wien vom 21.03.2013, ZI. 9 Ra 93/12f

* Klausel im Dienstvertrag (und jedem Nachtrag),
dass eine Anderung der Schuileranzahl wahrend
des Schuljahres eine Anderung der
Lehrverpflichtung und des Monatsbezuges bewirkt
ist zulassig

» sachlich begrindbare Reduzierung
* 15 % Reduzierung = wesentliche Anderung

 Anderungen in den Schiilerzahlen, ..... , liegen im
Wesen des Betriebes einer Musikschule, deren
Besuch durch die Musikschuler regelmallig auf
Freiwilligkeit beruht und naturgemaf kaum
vorhersehbar sind.

(OGH 22.01.2003, ZI. 9 Ob A 127/02w)

Arbeitszeit

Mehrdienstleistungen

Vergutung gebuhrt nur, wenn

* Mehrdienstleistungen angeordnet sind und

» das zugewiesene Stundenausmal} der Unterrichts-
verpflichtung oder der sonstigen Tatigkeiten
uberschritten wird

Kein Anspruch besteht:

« wenn Uberschreitung auf schulzeitrechtlichen oder
kalendermaldige Grunde zurlckzufuhren ist

Kommunal
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Arbelitszeit

Musikschulleherlnnen des IL Schemas

Einbeziehung in das Jahresarbeitszeitmodell

W GG SYE il Tl * 925 Jahresstunden g

o

-

Vor- und Nachbereitung [ S

e U e 519 Jahresstunden g

c

a

Sonstige Tatigkeiten und [ _J @

Verpflichtungen 324 Jahresstunden =
Aufteilung schriftlich zu Beginn des Schuljahres fir

das kommende Schuljahr ! A

Arbeitszeit

Unverandert bleibt:

« Entlohnung nach dem Entlohnungsschema IL,
dh Entlohnungsgruppen I1, 12a2, 12a1, 12b1 oder I3

* Regelung, dass
eine Erhohung des Beschaftigungsausmalles um mehr
als zwei Wochenstunden (74 Jahresstunden) Uber das
zum 31. Dezember 1999 bzw. 30. Juni 1999
vereinbarte Ausmal} hinaus oder

Musikschullehrerlnnen der IL-Schemen

eine Anderung der Entlohnungsgruppe nur erfolgen darf,
wenn die Zustimmung zum Abschluss eines Erneuerungs-
vertrages nach ms-Schema erteilt wird

Kommunal

Akademie NO
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Urlaubsersatzleistung

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.

Urlaubsersatzleistung

S

Rechtsgrundlage:

* §46 Abs. 1iVm § 13e GehG 1956

Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
unverbrauchter ,Erholungsurlaub®
Unterbleiben des Urlaubsverbrauchs ist
nicht selbst zu vertreten (z.B. Austritt ohne
wichtigen Grund, Entlassung, Kundigung
wegen Dienstpflichtverletzung, Auflésung
wegen vorzeitiger Pensionierung ohne
Vorliegen einer Dienstunfahigkeit)

Anspruch:

tleistunasfahi « vierfache durchschnittliche Lehrbefahi-
ersaizelsTungsialiges gung pro Woche im jeweiligen Schuljahr
(= vier Wochen Urlaub)

Urlaubsausmalf:




Urlaubsersatzleistung

* ersatzleistungsfahiges Urlaubsausmal}
abzuglich Wochentage der Hauptferien und
abzugeltendes schulfreie Tage nach § 2 Abs. 4 Schulzeit-
Urlaubsausmalfd: gesetz, die auf einen Werktag fallen
* kein Abzug, wenn Dienst zu leisten war oder
Dienstverhinderung vorlag

« Bemessungsgrundlage:
letzter Monatsbezug (ohne Kinderzuschuss)
« fur vorheriges Schuljahr:
Monatsbezug im August
(ohne Kinderzuschuss)

Ausmal der
Ersatzleistung:

» abzugeltendes Urlaubsausmalf x StdLohn

Kommunal

Akademie NO

Urlaubsersatzleistung

Beispiel Urlaubsersatzleistung Musikschullehrerinnen: l

[ z.B. Eintritt 1. September 2015; vollbeschaftigt
Zeitablauf mit 20. Dezember 2015;

« fr Urlaubsersatzleistung maRgeblich ist Schuljahr 2015/2016
* kein Ferienabzug fur Hauptferien;
Abzug schulfreier Tage nach § 2 Abs. 4 Schulzeitgesetz:
26.10.2015; 02.11.2015; 08.12.2015;
insgesamt 3 Abzugstage
» ersatzleistungsfahiges Urlaubsausmald:
4 Wochen = 20 Tage
« anteilige Berechnung fur 16 Dienstwochen (1.9.2015 bis 20.12.2015):
20 Urlaubstage x 16/52 = 6,15 Urlaubstage
» Abzug des konsumierten ,Urlaubes”
6,15 Urlaubstage — 3 Abzugstage = 3,15 Urlaubstage

Stundensatz:

27 Wochenstunden einer Lehrbefahigung x 4,33 = 116,91
z.B. Monatsbezug € 2.873,-/ 116,91 = € 24,57
3,15 Tage entsprechen 17 Urlaubsstunden:
17 Urlaubsstunden x € 24,57 = € 417,69




Kommunal
Akademie NO

Community Management Academy

Wir bilden Wissen.

aktuell - praxisnah - vor Ort

Beendigung von Dienstverhaltnissen

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.

Beendigung von Dienstverhaltnissen

* durch Tod

* durch einverstandliche Losung
« durch vorzeitige Auflésung
 durch Zeitablauf bei einer

Privatrechtliche Dienstverhinderung, die ein Jahr
Dienstverhaltnisse [ tacstkbie _
enden * mit Ende der Vertragsdauer (Zeitablauf)

bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte
Zeit

» durch Kundigung mit Ablauf der
Klndigungsfrist bei Dienstverhaltnissen
auf unbestimmte Zeit.

Kommunal

Akademie NO




Beendigung von Dienstverhaltnissen

» Ausstellung eines
Anspriiche bei Dienstzeugnisses
Beendigung des « Abrechnung noch offener
Dienstverhaltnisses Anspriiche (Endabrechnung) wie
zB Abfertigung, Sonderzahlung

Kommunal

Akademie NO

Kommunal
Akademie NO

Community Management Academy

Wir bilden Wissen.

aktuell - praxisnah - vor Ort

Rechte und Pflichten

Der verlassliche Partner fiir unsere Gemeinden.



Rechte und Pflichten

» Musikschulleiterln ist unmittelbare(r)

i - Vorgesetzte(r) der Musikschullehrerlnnen und
MUSI.kSCh ul besitzt daher Weisungsbefugnis!
leitung - Grofteil der Aufgaben der Musikschulleitung
sind dem ,inneren Dienst" zuzurechnen.

« Summe aller der Geschaftsbesorgung
dienenden Tatigkeiten der burokratischen

Innerer Organisation

I * das sind interne dienst- und
DI enst organisationsrechtlich begrindete
Anordnungen, ohne AufRenwirkung

typische Weisung

Handlungsform

Kommunal

Akademie NO

Rechte und Pflichten

* Organisation in der Musikschule,
« administrativen und padagogischen
Betrieb in der Musikschule,

fUr » Beaufsichtigung des gesamten
Unterrichtsbetriebes der Musikschule im
Hauptstandort und in den Aul3enstellen

Verantwortung

zeitgemales
Organisationsmanagement

Vorschlage fur
Personalentwicklung

Kor .munal

Akademie NO




Rechte und Pflichten

* hat darauf zu achten, dass alle an der
Musikschul- Schule tatigen Musikschullehrer ihre
= dienstlichen Aufgaben gesetzmallig
eitung und in zweckmaliger, wirtschaftlicher
und sparsamer Weise erflllen.

Abstellung von Fehlern und Missstanden im Unterricht
(Weisungserteilung)

regelmaliige
diese Aufgaben systematische
erfordern stichprobenartige
Kontrollen

einschlieflich
deren
Dokumentation

Kommunal

Akademie NO

Rechte und Pflichten

neben der Wahrnehmung lehramtlicher Pflichten
ergeben sich zusammengefasst Aufgaben in
folgenden Bereichen:

Offentlich-
keitsarbeit

Dienstaufsicht padagogisch- administrative
organisa- Aufgaben

(zB Uber- torische
wachung der Aufgaben (zB Stunden- (zB Informa-
tionsabende,
Musikschul-

zeitung)

padagogischen plan, Raum-
und administra- (zB Zuteilung und Benut-
tiven Aufgaben) der Schuler) zungsplan)

Akademie NO



Rechte und Pflichten

Einhaltung des Dienstweges (bei dienstlichen Anbringen)

Verschwiegenheitspflicht (Uber Tatsachen mit
Geheimhaltungsinteresse)

Dienstgehorsam (Befolgungspflicht von Weisungen)

Wohnsitzwahl (ohne Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen)

Nebenbeschaftigung (Meldung vor Aufnahme)

Pflichten

Verbot der Geschenkannahme

Anzeige von Dienstverhinderungen (unverzuglich)

Sonstige (allgemeine)

Meldepflichten (Anderung Wohnsitz, Familienstand, ...)

Rechte und Pflichten

« mogliche MalRihahmen:

* nachweisliche Ermahnung,
bei Verweis, Verwarnung,

Dienstpflicht- Abmahnung
VAT [S1a Bl « Funktionsabberufung

« Kundigung
« Entlassung




Rechte und Pflichten

Ermahnung, Verweils,

Verwarnung, Abmahnung:

» Sachverhaltsdarstellung

» gegen welche Vorschriften wurde
verstollen oder welches Verhalten
war unerwunscht

» Anleitung Uber die kunftige
In halt: Vorgehensweise oder das kunftige
Verhalten

* je nach Schwere oder Haufigkeit
der Dienstpflichtverletzung(en):
Androhung von Konsequenzen im
Wiederholungsfall (zB Kundigung)

Lii. ~cadem,




