mly

musik & kunst schulen management
Kultur.Region.Niederosterreich

NO LEHRPLAN FUR
DEN FACHBEREICH
DARSTELLENDE
KUNST

ALLGEMEINER UND FACHSPEZIFISCHER TEIL

MUSICAL

MKM Musik & Kunst Schulen-Management Niederdsterreich
1. veroffentlichte Fassung, November2026

Neue Herrengasse 10, 3100 St. Polten
office@mkmnoe.at| www.mkmnee.at

KULTURLAND
NIEDEROSTERREICH



INHALT

n ALLGEMEINER TEIL

1 Padagogische Haltung und ganzheitliche Padagogik...........cccoevvummmnnnnniiiiiiinniinn 3
2 Einbeziehung der und Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler ....................... 4
2.1 Eignung, LernvoraussetZung ..........cccioiuiiiiiiiiiiiiieeeeee e 5
2.2 Leistungsvoraussetzung fir jugendliche oder erwachsene Anfangerinnen und Anfanger ....5
2.3 Unterricht mit Menschen mit Behinderung ..., 5
3 Einbeziehung und Mitarbeit der Eltern ..........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiicirecrcreceeeee 5
4 Orientierung fiir die Unterrichtsplanung ...........eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceee e 6
4.1 Jahres- und StuNdenplanung ... 6
4.2 Vorbereitung eines Schuljahres ..o 7
5 Ubertritts- und Abschlusspriifung im Fachbereich Darstellende Kunst......................... 8

n FACHSPEZIFISCHER TEIL

1 Intentionen des kiinstlerischen Unterrichtsfaches Musical..........cccccovuiinnnnnnniiiiiiininnn. 9
2 Methodische Grundsatze fir das Fach Musical........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiienecceccee, 9
2.1 Lebendiger Unterricht und vielfaltige Unterrichtsformen ............cccccooiinicic 9
2.2 Die Unterrichtsgestaltung in den Teilbereichen des Fachumfanges.........cccoooiiiiiice 10
2.3 UBEFOIM/UBDEDRIAXIS ..., 12
2.3.1 Feedback in der GrUPPE .....ovouiieeicieeeceeeee e 12
2.3.2 Feedback zwischen Lehrperson und Schilerin bzw. Schiler...........ccococooiiiiiice 13

2.4 Prasentationen, Auffiihrungen, Jahresabschllsse ..., 13

3 Didaktische Orientierung fiir den Unterricht .......c.oouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen 14
3.1 Lerninhalte, Fachumfang........cccoiiiii e 14
311 BEreICh GESANG. .. vttt 14

3.1.2 Bereich SChauSpiel.......c.ooiiiiiiiec e 14

3.3 BereiCh TANZ ... 15

3.1.4 Weiterfihrende Lerninhalte..........ccoooiiic e, 15

B2 LEIMNZIEIE .t 16
3.2.1 Personlichkeitsbildende Fahigkeiten und Ziele ... 16
3.2.2 Soziale Fahigkeiten und Ziele ... 16
3.2.3 Korperliche Fahigkeiten und Ziele ...........cociiiiiiiiccce e 16
3.2.4 Sprachliche Fahigkeiten und Ziele ..........cooiiiiiiiii e, 17

3.2.5 Kreative Fahigkeiten und Ziele ............coiiiiiiiiiiiiiicc e 18
3.2.6 ThEOTretiSCES WISSEN ...ttt 18

4 Ausbildungsstufen ... 19
5 Lernziele in den Ausbildungsstufen.............ccccouuuiiiiiiiiiiiiiiiiicceee e 19
5.1 Elementarstufe (6- bis 8/10-Jahrige) — Spielen und Erkunden...........ccccoooiiiiiiiiiiccs 19
5.2 Unterstufe (8/10- bis 12/14-Jahrige) — Form finden .........ccoooooiiiiiiioiiiiiceee s 20
5.3 Mittelstufe (12/14- bis 16/18-Jahrige) - Eigenstandigkeit entwickeln............ccccooovvriinnnnn, 22
5.4 Oberstufe (16/18- bis 20/22-Jahrige) - Position beziehen..............cccccocooviiiiiicieee, 23

6 Jahresabschluss und Leistungsbewertung..........cccccevviimmmunnniiiiiiiiininniiniiiiiiinnnnnnee. 25
6.1 Leistungserbringung und Bewertungsmaoglichkeiten ............ccoviiiiiiiie, 25
6.2 UDrErittSPIUFUNGEN. ... 25

7 Fachspezifische Besonderheiten.........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeececceen e 25
7.0 KOITEPELILION ..ttt ettt e 25
7.2 REAUMIICAKEITEN ... 25
7.3 RESSOUICEN ...ttt 25

8 Lehrplanentwicklung........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 25



mh

musik & kunst schulen management
KulturRegion Niederdsterreich

I | ALLGEMEINERTEIL

Dieser Lehrplan gibt einen Rahmen fir das Fach Musical vor. Das MKM Musik & Kunst Schulen
Management NO hat zusammen mit Pddagoginnen und Padagogen aus den Fachbereichen
Musical, Gesang, Schauspiel und Tanz einen Rahmen zusammengesetzt, um Lehrpersonen in
diesem Fach Orientierung und Inspiration zu bieten.

BN Padagogische Haltung und ganzheitliche Padagogik

Der Unterricht des hier genannten Kunstfaches stellt das kiinstlerische Schaffen der Schilerinnen und
Schiler in den Mittelpunkt. Die Vermittlung des Handwerkes und der Techniklehre wird bedurfnis-
orientiert angeboten und soll die Schilerin oder den Schiiler zum Kreieren neuer Ideen motivieren.

Die Lehrperson ist Padagogin/Padagoge, Kiinstlerin/Kinstler und Begleiterin/Begleiter von 6ffent-
lichen Prasentationen der Schilerinnen und Schiler. Diese vielen verschiedenen Rollen spiegeln das
facettenreiche Anforderungsprofil von Lehrpersonen an Musik- und Kunstschulen wider.

Die methodisch-didaktischen Zugange orientieren sich am Lernweg der Schiilerinnen und Schiiler.
Das Wesen des Unterrichtes ist es, Impulse zu geben, damit sich die Ideen der Schiilerinnen und
Schiler entfalten kdnnen und gemeinsam Neues geschaffen wird. Dabei sollen individuelle Stérken
der Schilerinnen und Schiler gestarkt werden. Die Gruppe bildet mit der Lehrperson somit eine
Einheit, die individuelle sowie kollektive Lernerfahrungen zulasst.

Der Lehrperson steht es frei, den Bedurfnissen der Gruppe folgend, Schwerpunkte zu setzen,
thematische Vertiefungen und Erweiterungen vorzunehmen und so ihre Unterrichtsplanung individuell
zu gestalten.

Die Schiilerinnen und Schiler dirfen im Unterricht ihre eigenen subjektiven Erfahrungen machen. Sie
bauen ihr Wissen durch individuelles Erleben und Erfahren selbst auf. Die Aufgabe der Lehrperson ist
es, dafir die passende Umgebung zu schaffen.

In der Auseinandersetzung mit asthetischen Phdnomenen erwerben die Schiilerinnen und Schiler
verschiedene Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, kiinstlerische Ausdrucksformen differenziert zu
reflektieren und in Gestaltungsprozessen zu nutzen.

Der Mensch, vor allem der junge Mensch, steht immer in Relation zu sich selbst, zu anderen Menschen
und zur Welt. So ist dem Musik- und Kunstunterricht eine Besonderheit zuzuschreiben, da dieser nicht
nur individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten lehrt, sondern auch Raum gibt, eine Haltung dem Du
und der Welt gegentiber zu entwickeln.

Damit die Schilerinnen und Schiler sich entwickeln und entfalten kénnen, missen sie sich im Unter-
richt wohlfihlen und Vertrauen zur Lehrperson sowie zur Gruppe aufbauen. Daher ist ein regelmallig
stattfindender Unterricht ein wichtiger Parameter, um eine hohe Qualitat der Bildung zu gewahr-
leisten.
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Aufgrund des Anforderungsprofiles der Lehrperson ist die Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schilern im Unterricht so zu gestalten, dass vertrauensvolle und intensive kreative Arbeit moglich
ist und zugleich eine professionelle Distanz gewahrt wird, die vor kritischen Grenziiberschreitungen
schitzt.

Der Unterricht ist prozess- und handlungsorientiert angelegt und wird sowohl in kommunikativen
Gruppenprozessen als auch in individuellen Prozessen organisiert. Die Ganzheitlichkeit des Unter-
richtes spiegelt sich in dem Vorhaben wider, Schilerinnen und Schiler gleichermallen in fachlichen
sowie Uberfachlichen Kompetenzen auszubilden.

Fachliche Kompetenzen werden unterschieden in gestalterische, kreative und fachtheoretische
Kompetenzen und werden entsprechend der Fachrichtung im fachspezifischen Teil unter Punkt 3.2
als Lernziele formuliert.

Zu den Uberfachlichen Kompetenzen gehoren personliche, soziale und kommunikative Kompetenzen
wie Selbststandigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit, Zeitmanagement,
Verantwortungsbewusstsein, Ausdauer sowie Vorbereitung fir professionelles kiinstlerisches Arbei-
ten (Auditions, Wettbewerbe, Auftrage, Auffihrungen, Lesungen, Einreichungen, Ausstellungen,

)

Zur Férderung der Gesamtpersonlichkeit im Sinne eines ganzheitlichen Unterrichtes sind folgen-
de Bereiche wesentlich:

das vielféltige Materialangebot

das individuelle Lerntempo

die positive Gruppendynamik

die Regelmalligkeit

die Bewegungsfreiheit bzw. ein eigener Arbeitsplatz

die Reflexions- und Diskursangebote

die Exkursionen, Ausflige

neue Erfahrungsrdume durch multidisziplindre Impulse (Musik, Bewegung, unbekannte
Materialien, ...) zu 6ffnen

BN Einbeziehung der und Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler

Fir Schilerinnen und Schiler bietet eine kiinstlerische Bildung an einer Musik- und Kunstschule
das Erlernen von Fahigkeiten und Fertigkeiten durch hochqualifizierte Lehrpersonen und die
Entfaltung eigener kiinstlerischer Ausdrucksformen. Uber das Hauptfach hinaus besteht fiir
Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit, sich interdisziplinar weiterzubilden oder ihr Kénnen
durch Erganzungsfacher zu vertiefen und in regionalen Projekten mit anderen Kunstformen zu-
sammenzuwirken.

Die Teilnahme am Musik- und Kunstschulunterricht erfordert seitens der Schilerinnen und Schi-
ler die Bereitschaft zur Verbindlichkeit. Der Unterricht ist regelmafig und aufbauend konzipiert,
Schilerinnen und Schiler sollten sich bewusst sein, dass ein Lernweg von mehreren Jahren
angestrebt wird.

Die Lernwege kénnen mit absolvierten Ubertrittspriifungen und einer Abschlusspriifung doku-
mentiert werden.
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2.1 Eignung, Lernvoraussetzung

Das Interesse und der Wunsch, in den darstellenden Kiinsten kreativ zu werden, befahigt
Schilerinnen und Schiler zur Teilnahme am Unterricht in den Hauptfachern des Fachbereiches
Darstellende Kunst. Dariber hinaus sind keine Voraussetzungen notwendig.

Da beim Unterricht in diesem Fachbereich eine positive Gruppendynamik ebenso wichtig ist wie
die individuelle Férderung der einzelnen Schilerinnen und Schiler, liegt es an den Lehrpersonen,
die Schilerinnen und Schiiler in die fur sie am besten geeignete Gruppe einzustufen. Die Lehr-
personen sollten sich dabei sowohl am Alter als auch am Kénnen der einzelnen Schilerinnen

und Schuler orientieren. Dabei ist vor allem die kognitive, emotionale, physische und soziale
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiler zu beriicksichtigen.

Das Bildungsangebot der Musik- und Kunstschulen soll nach Mal3gabe vorhandener Ressourcen
den Zugang zum Fachbereich Darstellende Kunst erméglichen.

Es gibt keine Aufnahmeprifung oder Auswahlverfahren, sondern Schnupperstunden und Be-
ratungsgesprache gemeinsam mit den Eltern als Orientierungshilfe zur Einstufung in die richtige
Gruppe. Die unterschiedlichen Altersempfehlungen fir die jeweiligen Hauptféacher werden im
fachspezifischen Teil unter Punkt 4 beschrieben.

2.2 Leistungsvoraussetzung fir jugendliche oder erwachsene Anfangerinnen und Anfanger

Jugendliche oder erwachsene Anfangerinnen und Anfanger kédnnen nach einem Orientierungs-
gesprach mit der Lehrperson in eine alters- und leistungsadaquate Gruppe aufgenommen werden
und holen dort fehlendes Wissen durch gezielte Férderung seitens der Lehrperson und durch die
Mitschilerinnen und Mitschiler nach.

2.3 Unterricht mit Menschen mit Behinderung

Alle Unterrichtsangebote der Musik- und Kunstschulen stehen grundséatzlich auch Personen mit
Behinderung offen. Der Unterricht findet in inklusiv arbeitenden Kleingruppen statt. Inklusiv
bedeutet, dass Schilerinnen und Schiler mit und ohne Behinderung zusammen unterrichtet
werden. Ziel ist es, einen kreativen Zugang zu Musik und Kunst zu schaffen - mit Riicksicht auf die
Personlichkeit der einzelnen Schilerinnen und Schiiler.

Der inklusive Unterricht stellt keine Therapie dar. In der Regel sind die Lehrpersonen keine
Sonder- und Heilpadagoginnen/-padagogen.

Einbeziehung und Mitarbeit der Eltern

Es ist zu empfehlen, Eltern vor Unterrichtsbeginn tber die individuellen Unterrichtsziele und
Methoden aufzuklaren. Je mehr seitens der Musik- und Kunstschule mit den Eltern kommuniziert
wird, umso mehr Unterstitzung kann im Bereich Uben oder bei 6ffentlichen Prasentations-
formaten erwartet werden. Um eine fruchtbare Lernpartnerschaft zwischen Schilerin/Schiiler,
Eltern und Lehrperson zu gestalten, empfiehlt es sich, bei Elternabenden tber Erwartungs-
haltungen zu sprechen.
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Die Einbeziehung der Eltern in den Unterricht ist wiinschenswert und gerade bei jlingeren Schi-
lerinnen und Schilern oft entscheidend.

Méogliche Formen der Einbeziehung in den laufenden Unterricht sind:

die Sicherstellung des regelmafigen Unterrichtsbesuches

die Anteilnahme an den Unterrichtsinhalten und Unterstiitzung beim Uben

ein offener und kreativitatsférdernder Zugang der Eltern zu Kunst im Allgemeinen

die Animation zum gemeinsamen Besuch von kulturellen Events wie Musical/Theaterauffihrungen,
Lesungen, Filmvorfiihrungen, Konzerte, Veranstaltungen fir Schilerinnen und Schiler etc.
die Einbindung der Eltern bei 6ffentlichen Prasentationen bzw. Projekten (als Begleit-
personen, Ubernahme von Aufgaben, Mitwirkung usw.)

Eine regelmafige Elternarbeit (Information Gber den aktuellen Stand des Unterrichtes bzw.
aktuelle Projekte, Abstimmung von Zielen und Erwartungshaltungen, Austausch Uber Ube-Praxis,
..) unterstutzt diese Einbindung und wirkt sich positiv aus.

Mittel dazu konnen sein:

Elternabende (den Eltern werden Ergebnisse prasentiert)

Mitmachstunden (die Eltern werden in den Unterricht miteingebunden, dirfen ausprobieren
und mitmachen)

offene Stunden (die Eltern bekommen einen Einblick in den Unterrichtsablauf, sind Be-
obachterinnen und Beobachter fir eine Stunde)

USW.

Mehr Informationen dazu finden Sie im Leitfaden , Elternarbeit an der Musikschule“ auf der Website des MKM NO.

BN Orientierung fiir die Unterrichtsplanung

4.1 Jahres- und Stundenplanung

Die Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes ist ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Dazu gehdren das Erstellen einer Jahresplanung, die
Formulierung von Stundenbildern und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien, die Suche nach
entsprechender themenbezogener Literatur, die Auswahl geeigneter Ubungen, die Vorbereitung
von Projekten (Planung und Organisation), die Gruppeneinteilung und die Betreuung des
Klassenkataloges (Dokumentation der Anwesenheiten) sowie die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichtsraumes.

Die Lehrperson sollte in der Auslibung der eigenen kiinstlerischen Tatigkeit weiterhin unterstitzt
werden, da sie dadurch eine wichtige Vorbildwirkung auslibt. Daher sind, sofern méglich, langere
Abwesenheiten, Ausfall oder Verschiebung von Stunden zu Jahresbeginn (bzw. zeitnah) mit dem

Dienstgeber zu vereinbaren und in der Jahresplanung festzuhalten.

Eine ansprechende Raumgestaltung tragt wesentlich zu einem angenehmen Lernklima bei und
sollte zu Jahresbeginn fertig vorbereitet sein (siehe ,,Raﬂumerfordernisse fur Musikschulen bzw.
Musik- und Kunstschulen* auf der Website des MKM NO).
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Die mittel- und langfristige Planung setzt sich mit den Lernzielen auseinander und bezieht die
Organisation von offentlichen Prasentationsformaten sowie die Auswahl geeigneter Unterrichts-
formen fur die Schilerinnen und Schiler mit ein.

Die kurzfristige Unterrichtsplanung dient der Lehrperson dazu, fir die jeweilige Gruppe spezi-
fisch geeignetes Unterrichtsmaterial zu besorgen und Ubungen auszuwahlen, welche von den
Schilerinnen und Schilern aktuell fur ihr individuelles Vorankommen gebraucht werden.

Die Nachbereitung dient zur Uberpriifung des Unterrichtsgelingens und soll durch kontinuier-
liche Reflexion die Mdglichkeit zur Veranderung der Lernziele geben. In der Nachbereitung muss
festgehalten werden, welche von den gesteckten Zielen erreicht wurden und wo andere Anséatze
erforderlich sind.

Ein Feedbackgesprach zwischen Schilerin/Schiler und Lehrperson ist hier zu empfehlen. Auch
die Eltern kénnen an diesem Punkt miteinbezogen werden. Bei aller Stringenz der Planung
mussen jedoch wechselnde Interessen und Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler sowie die
flexible Reaktion darauf im Blick behalten werden. Idealerweise werden neu gewonnene Ideen
schriftlich festgehalten, indem beispielsweise ein Katalog tber besonders bewahrte, effektive und
beliebte Ubungs- und Spielformen gefiihrt wird.

Fortbildung durch Kurse und Fachliteratur sowie der Erfahrungsaustausch mit Fachkolleginnen
und -kollegen soll neue Impulse fiir die Unterrichtsarbeit geben und ist Teil des Berufsbildes von
Musik- und Kunstschullehrenden.

4.2 Vorbereitung eines Schuljahres
Aufgaben der Lehrenden:

das Erstellen einer Jahresplanung inklusive Festlegung der Grobziele, eventuell auch pro
Schilerin und Schiler

die Administration/Gruppeneinteilung der Schilerinnen und Schiler

Konferenzen, Musikschultermine

die Organisation der Raumverfligbarkeiten, Infrastruktur

die Organisation und Vorbereitung der Unterrichtsmaterialien (Technikumfang, Material-
bestand, Fundus, ...)

Fortbildungen, Symposien oder Seminarbesuche fir die eigene Weiterbildung organisieren
Wettbewerbe, Einreichungen oder Ausschreibungen fir die eigenen Schilerinnen und Schiler
koordinieren

Elternkontakte und -gesprache (z. B. Beratung zu Materialankauf, Ubezeit, Begabungs-
férderung)

Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen zur Abstimmung von weiteren Fachern (z. B.
Instrumentalunterricht, Ergénzungsfacher)

die Entwicklung eines individuellen Unterrichtskonzeptes fir alle Schilerinnen und Schiler
(Lerninhalte, Lernziele, Lernfelder, Lernschwerpunkte)

die Planung von Prasentationen und Klassenabenden (auch fachibergreifend)

die Planung von kinstlerischen Projekten (auch fachibergreifend), Abstimmung mit Kollegin-
nen und Kollegen

MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich 7
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Beispiele zur kurz- und mittelfristigen Vorbereitung:

die Jahresplanung als Basis fir eine Monats- und Wochenplanung mit Zielformulierungen nutzen
die Ableitung der konkreten didaktischen Konzepte, Methoden, Projekte, Kooperationen etc.
bis hin zur Planung der einzelnen Unterrichtsstunden (Stundenbilder)

die Erstellung von Unterrichts- und Ubungsmaterial

die Planung des Einsatzes von Unterrichtsmitteln, Medien, ...

Beispiele zur mittel- und langfristigen Nachbereitung:

Aufzeichnungen und Dokumentationen (Klassenkatalog)

die (Selbst-)Uberpriifung der Zielsetzungen (Lernfortschrittsdokumentation erstellen)
flexible Adaptierungen, je nach Entwicklung

der Informations- und Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen innerhalb und
auBerhalb des Fachbereiches

die Reflexion der eigenen Unterrichtstatigkeit in Bezug zur aktuellen Fachdidaktik und
Methodik, sowohl der einzelnen Unterrichtseinheit als auch gréBerer zeitlicher Abschnitte wie
z.B. eines Schuljahres oder ganzer Leistungsstufen einer Gruppe

A Ubertritts- und Abschlusspriifung im Fachbereich Darstellende Kunst

Schilerinnen und Schiler kénnen den Kunstunterricht in vier Ausbildungsstufen durchlaufen und
mit Ubertrittsprifungen in die nachste Stufe wechseln.

Die Ubertrittspriifungen sind so anzulegen, dass sie den in der Priifungsordnung beschlossenen
Grundsatzen der Leistungsbewertung entsprechen. Fir die Schilerinnen und Schiler sollen diese
Kriterien fir die Notengebung transparent sein.

Ubertrittspriifungen dienen den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern dazu, ihre individuelle
Lernentwicklung zu erkennen und Uber weitere (Entwicklungs-)Schritte mitentscheiden zu kénnen.
Die Beurteilung soll demnach auch die Diagnose des erreichten Lernstandes umfassen, um die
nachsten Schritte fir die individuelle Weiterentwicklung gemeinsam planen zu kénnen.

Die spezifischen Prifungsmodalitaten werden in den fachspezifischen Beiblattern beschrieben
(diese werden nach Fertigstellung zukiinftig auf der MKM NO Website zum Download zur Ver-
fugung stehen). Ubertrittsprifungen sind Qualifikationen, welche das Erreichen der Lernziele

dokumentieren sollen (siehe fachspezifischer Teil, Punkt 3.2).

Nach der Oberstufe kann eine Abschlussprifung abgelegt werden.

8 MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich
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1. | FACHSPEZIFISCHER TEIL

N Intentionen des kiinstlerischen Unterrichtsfaches Musical

Das Fach Musical stellt sich die Aufgabe, Schilerinnen und Schiler durch die Vermittlung von
schauspielerischem, gesanglichem und ténzerischem Handwerk sowie dramaturgischem Denken
dabei zu unterstitzen, ihre individuellen Potenziale zu entfalten.

Das Ziel des Unterrichtes ist es, den Schilerinnen und Schilern Erfahrungsraume zu eroffnen,

in denen sie Neues schaffen, eigene Ideen verwirklichen und eine personliche kiinstlerische Aus-
drucksweise entwickeln kdnnen. Dabei sollen sie Selbstwirksamkeit erleben - eine Erfahrung, die
sie in ihre berufliche, gesellschaftliche und persdnliche Zukunft mitnehmen. Gleichzeitig tragt der
Unterricht dazu bei, sie zu reflektierten und interessierten Kulturbesucherinnen und -besuchern
von morgen zu machen.

Daher ist der ibergeordnete Auftrag des Faches:

die Kunstform Musiktheater in ihren vielféltigen Ausdrucksformen an Kinder und
Jugendliche zu vermitteln

ein methodisch-handwerkliches Ristzeug fir die Darstellende Kunst weiterzugeben
asthetische Ausdrucksformen durch das Schaffen von Referenzraumen zu schulen
Reflexionsverhalten gegeniiber dem eigenen kinstlerischen Schaffen zu vertiefen und zu
verfeinern

Musiktheater unter asthetischen und kinstlerischen Aspekten zu betrachten, zu spielen, zu
inszenieren und zu reflektieren

durch die Darstellungsformen Musical und Musiktheater junge Menschen zu unterstitzen, sich
in der Welt zu verorten

Jugendliche zu motivieren, sich im Schutz von Rollen und Regeln auf der Bilhne mit Werten,
Haltungen und ,Seins“-Formen auseinanderzusetzen

B Methodische Grundsatze fiir das Fach Musical

2.1 Lebendiger Unterricht und vielfaltige Unterrichtsformen

Regelmalligkeit im Unterricht spielt in allen Fachern an Musik- und Kunstschulen eine zentrale
Rolle. Nur durch kontinuierliche Teilnahme kdnnen stabile Beziehungen zur Lehrperson sowie zu
den Mitschilerinnen und Mitschilern entstehen. In einer verlasslichen, sicheren Lernumgebung
mit klaren Rahmenbedingungen haben Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, Vertrauen zu
entwickeln, sich auszuprobieren und Uber sich hinauszuwachsen.

Die Ausbildung im Fach Musical ist auf regelmaRigen Gruppenunterricht in allen vier Aus-
bildungsstufen (Elementarstufe, Unterstufe, Mittelstufe, Oberstufe) ausgelegt. Der Unterricht er-
folgt in Gruppen mit mindestens vier und maximal zwolf Schilerinnen und Schilern. Die Einheiten
konnen bei Bedarf auch projektbezogen geblockt stattfinden. Bei Proben fir Auffihrungen kann
die Gruppe in Kleingruppen oder Einzelunterricht aufgeteilt werden. Prozessorientierter Unter-
richt ist anzustreben. Vertiefende und facherweiternde Projekte kénnen in Erganzungsfachern
oder regionalen Projekten geblockt durchgefihrt werden.

MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich 9
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Im Einzelfall muss es moglich sein, auch Schilerinnen und Schiler aufzunehmen, die nur dem
Alter, (noch) nicht aber der Leistung nach in die Gruppe passen. Sie mussen bei gezielter Forde-
rung seitens der Lehrperson und der Gruppe Lerninhalte und Ubertrittsprifungen nachholen.

Grundsatzlich steht es der Lehrperson frei, Stil und Methoden des Unterrichtes eigenstandig zu
gestalten. Spielen und Wahrnehmen gehen ineinander, daher muss im Unterricht immer genug
Raum fir Reflexion gegeben sein. Im Musicalunterricht wachsen die Schilerinnen und Schiler
an ihren Erfahrungen. Je klarer sie diese beschreiben kénnen, umso besser lernen sie, sich selbst
zu verstehen. Der Mut zur Reflexion entsteht nur in einer sicheren Umgebung. Diese wird durch
Regelmalligkeit und klare Regeln fiur das Miteinander in der Gruppe geschaffen.

Im Sinne von Chancengleichheit ist die Individualitat der Schiilerinnen und Schiiler bei der
Unterrichtsplanung und -gestaltung zu berlcksichtigen. Daflr sind motivierende Unterrichts-
formen, die sich an den vorhandenen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler orientieren,
einzusetzen.

Der Unterricht ist so zu gestalten, dass die Schilerinnen und Schiler ihre individuellen Starken
ausbauen kénnen, ihre Selbsteinschatzung gefordert wird und sie aus ihrer eigenen Motivation
heraus gestalten und schaffen. Durch die Anerkennung der Gruppe kénnen einzelne Gruppenmit-
glieder tber sich hinauswachsen und sich als Teil eines Ganzen verstehen.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihren Fortschritt durch Ubertrittspriifungen sichtbar machen.

2.2 Die Unterrichtsgestaltung in den Teilbereichen des Fachumfanges

Um den Umfang des Faches Musical ganzheitlich zu vermitteln, beschreiben folgende drei
Teilbereiche den methodischen Grundsatz, auf den jede Lehrperson ihre Unterrichtsgestaltung
abstimmen kann:

Teilbereich Gestalten und Darstellen: Techniklehre

In diesem Teilbereich steht vor allem das Erlernen von verschiedenen Techniken im Mittelpunkt.
Durch vielfaltige Methoden sollen hier Sprechtechnik, Kérperhaltung und Bihnenprasenz ver-
mittelt werden, die als handwerkliches Grundgerist dienen.

Nicht alle Schilerinnen und Schiler finden zur gleichen Zeit mit derselben Technik oder Methode
in den individuellen Schaffensprozess. Eine Balance zwischen Techniklehre und der sinnlichen
Erlebnisfahigkeit sowie der eigenen schopferischen Kraft sollte in der Unterrichtsgestaltung
beachtet werden.

Die Lehrperson inspiriert ihre Schilerinnen und Schiller mit ihrem Handeln. Sie setzt neue
Impulse, bietet Vertiefungen an und unterstitzt bei Unsicherheiten. Auch die Gruppe dient als
Inspirationsquelle, ob durch Feedbackgesprache oder Gemeinschaftsarbeiten. Methoden der
kreativen Gruppenarbeit bereichern den Unterricht zusatzlich.

Wichtig ist dabei, die Umsetzung von Ideen zu fordern, indem im Unterricht Platz fur urteilsfreies
Ausprobieren geschaffen wird.

Mit erlernten Techniken wird experimentiert und Neues geschaffen. Methoden des Improtheaters
und spontanen Agierens kdnnen hierbei unterstitzen.
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Auf die Auswahl von altersgerechten Themen ist zu achten, damit ein sensibler Umgang mit
Selbst- und Fremdbild und dem eigenen Ausdruck gefoérdert wird.

Ein aufmerksames Beobachten ist zu empfehlen, um die Ideen der Schiilerinnen und Schiiler
bewusst aufnehmen zu kénnen und in neue Impulse umzusetzen. Die Schilerinnen und Schiler
werden durch diese Vorgehensweise in ihrer Fahigkeit der Co-Kreation bestarkt.

Teilbereich Wahrnehmen: Theorie im Unterricht

Referenzraum schaffen
Inspiration bieten
Kulturbesuche fordern

Durch Abwechslung von Techniklehre und Theorie soll das Fach in gréRere gesellschaftliche
Zusammenhange gestellt werden und die Schilerinnen und Schiler dazu befahigen, am zeit-
gendssischen Kulturgeschehen bewusst teilzunehmen.

Durch die Einbindung von Theorien und Analysen aus dem Bereich Theater und Musical in standi-
ger Verbindung zu den aktuellen Lebenswelten der Schilerinnen und Schiler wird der Anspruch
der Musik- und Kunstschulen, kulturelle Bildung ganzheitlich zu vermitteln, vervollstandigt.

Der Unterricht soll méglichst alle Teilbereiche im Grundlagenbereich abdecken: das lebendige
Musiktheater im Spiel selbst sowie die Theorie und Geschichte dessen. Der Besuch von Musicals
und Theaterauffihrungen, das Anschauen und dariiber sprechen kann Teil des Unterrichtes sein.
Dabei ist darauf zu achten, Themen, Dauer, Aufwand und Komplexitat der Stlicke in standiger
Bezugnahme zu den aktuellen Lebenswelten der Schiilerinnen und Schiiler zu wahlen.

Wissen Uber Bereiche der Theatergeschichte schafft zudem einen Referenzrahmen fiir den Unter-
richt. Die Geschichte des Musiktheaters und all seine Formen (Oper, Operette, Singspiel, Posse,
Musical, Schauspiel, Tanzauffihrungen, ...) zu kennen und zu erkennen bietet Bezugspunkte im
Unterricht.

Teilbereich Reflektieren: Analysieren und Dokumentieren

Die gewahlten Unterrichtsmethoden sollen das innovative Denken und Handeln sowie kreative
Losungsorientierung fordern und durch strukturierte Dokumentation und Aufbereitung eigener
Arbeiten einen engen Bezug zur personlichen Leistung schaffen.

Das Schauen, Vergleichen und Reflektieren eigener und anderer Darstellungen sollte mit groBer
Sensibilitat vorgenommen werden. Die Schilerinnen und Schiler sollen nicht in ihrem Schaffens-
drang und der Entwicklung ihres eigenen Stiles gehemmt werden.

Im Gruppenunterricht empfiehlt es sich, inhaltlich zu analysieren, welche Bezugsfelder, Bilder-
welten und kulturellen Zusammenhénge in der aktuellen Lebenslage der Schiilerinnen und
Schiler vorherrschen und mit welchen Methoden das Thema dann erarbeitet werden kann. Diese
Vorgehensweise hilft im Vorfeld dabei, zu beantworten, ob fiir das Vorhaben gentigend Platz und
Zeit vorhanden ist und ob die Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiler dafiir schon weit genug
ausgebildet sind.
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Die Dokumentation der eigenen Arbeitsschritte kann von Anfang an Teil des Unterrichtes sein.
Selbst gestaltete Tageblcher oder Reflexionsbdgen dienen der Selbstwahrnehmung, Erinnerung
und Personlichkeitsentfaltung und machen den eigenen Lernweg sichtbar.

Um den Schilerinnen und Schilern die Welt des interdisziplinaren Kunstschaffens und
Kooperierens mit anderen Kiinstlerinnen und Kiinstlern, Schilerinnen und Schilern sowie
Fachrichtungen zu eréffnen, kdnnen folgende Punkte weitere bereichernde Bestandteile eines
lebendigen und praxisorientierten Unterrichtes sein:

Kunstrezeption: Besuch von Lesungen und Performances sowie Theater- und insbesondere
Musiktheaterauffihrungen jedes Genres

fach- und gruppenibergreifende Projekte in den Musik- und Kunstschulen: Diese erweitern
den Horizont, férdern die Fahigkeit, konstruktiv in Gruppen zu arbeiten (Co-Kreation) und
bieten Einblicke in andere Kunstformen (z.B. als Erganzungsfach).

Kooperationen mit der kommunalen Bildungslandschaft (Regelschulen, Kindergéarten), Ver-
einen, Konzertveranstaltern sowie mit Kunstuniversitaten in Form von Projekten, Workshops,
Vorfihrungen oder Wettbewerben

2.3 Ubeform/Ubepraxis

Es gibt zahlreiche motivierende Aufgaben in den Bereichen Schauspiel, Gesang und Tanz, die
den Schiilerinnen und Schiillern mit nach Hause gegeben werden kénnen. Dabei ist immer darauf
zu achten, dass alle Schilerinnen und Schiiler die gleichen Méglichkeiten zu Hause haben. Falls
nicht, dann sollte in der Gruppe Uberlegt werden, wie man Ungleichheiten ausloten kénnte (Leih-
gerite, offene Uberaume, Biicher, Texte, ..).

Ubungen kénnen wie folgt gestaltet sein:

Sprech- und Stimmibungen

Ubungen fiir das sogenannte Spiirbewusstsein, Achtsamkeitsiibungen, Ubungen zur
Korperhaltung

Fitness- und Dehnungsiibungen (Cardio-Ubungen und Verletzungspravention)
Choreografien/Tanzschritte Gben (mit medialer Unterstitzung)

Texte lesen, analysieren und auswendig lernen

Beschaftigung mit Sekundarliteratur und Hintergrundwissen zum Stiick/zur Rolle
Theater-/Musicalbesuche

2.3.1 Feedback in der Gruppe

Experimentieren und Scheitern sind wesentliche Bestandteile kiinstlerischer Prozesse. Sie
sind ebenso bedeutend fir die personliche und kinstlerische Entwicklung wie das Erarbeiten
prasentierbarer Ergebnisse. Schilerinnen und Schiler diirfen in ihrem eigenen Tempo aus-
probieren, um Uber sich hinauszuwachsen. Nicht jede Phase des Arbeitens bedarf daher eines
unmittelbaren Feedbacks oder einer Beurteilung.

Im Verlauf des Unterrichtsjahres kann es dennoch immer wieder zu Présentationen mit ge-
meinsamen Feedbackrunden innerhalb der Gruppe kommen. Dabei werden die Schilerinnen und
Schiler fir wertschatzende und respektvolle Formulierungen sensibilisiert. Ziel ist es, gemeinsam
eine konstruktive Feedbackkultur zu entwickeln.
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Dazu mussen die Schilerinnen und Schiler lernen, genau zu beobachten und die eigene Wahr-
nehmung verbal zu beschreiben. Zu Beginn steht stets die reine Beschreibung des Gesehenen,
ohne Wertung. So lernen die Schilerinnen und Schiler, ihre Wahrnehmung in Worte zu fassen,
ohne vorschnell zu urteilen.

Feedback zu geben ist ein wesentlicher Bestandteil des Gruppenunterrichtes und muss erlernt
werden. Ziel ist ein wertschatzendes und zugleich sachliches Feedback, das sich auf die im Unter-
richt vermittelten Inhalte bezieht. Dabei wird bewusst gemacht, dass sich kiinstlerische Arbeit
nicht an einer einzigen Messlatte beurteilen lasst. Unterschiedliche dsthetische Zugange und
kiinstlerische Richtungen kénnen und sollen sachlich diskutiert werden.

Die Schilerinnen und Schiler iben Wertschatzung, Sachlichkeit und Differenzierungsfahigkeit in
der Kritik. Fachkenntnisse unterstltzen dabei, das Gesehene prazise beschreiben zu kdnnen. Das
Geben von Feedback ist somit auch ein eigener Lernbereich.

2.3.2 Feedback zwischen Lehrperson und Schiilerin bzw. Schiler

In den Kunstfachern steht die kiinstlerische Entwicklung der Schilerin bzw. des Schiilers im Fokus
der Beurteilung, nicht ausschliel8lich das entstandene Werk/die Auftritte.

Die Leistungsbewertung wird transparent gestaltet und orientiert sich an einer gemeinsam
entwickelten Feedbackkultur. Um einen selbstgesteuerten Lernprozess zu unterstitzen, soll der
Weg zur Note bzw. Leistungsbewertung fur die Schilerinnen und Schiler klar nachvollziehbar sein
(siehe ,Jahresabschluss und Leistungsbewertung®, fachspezifischer Teil, Punkt 6).

Bei Fragen nach der personlichen Meinung der Lehrperson zu eigenen Arbeiten kann diese auf
die Selbstreflexion der Schilerin oder des Schiilers verweisen und zugleich das Selbstbewusstsein
starken.

Einmal pro Unterrichtsjahr (bzw. nach Bedarf) soll jeder Schiilerin und jedem Schiiler ein persén-
liches Feedbackgesprach angeboten (bzw. kann es auch angefordert) werden. Dieses kann auch
im Rahmen eines Kind-Eltern-Lehrperson-Gesprachs stattfinden. Themen, die in der Gruppe
nicht angesprochen werden méchten, finden hier Raum. Ein Fragenkatalog kann dabei unter-
stitzend wirken:

Wie gefallt der Schilerin/dem Schiler der Unterricht?

Hat die Schilerin/der Schiler das Gefuhl, sich weiterentwickeln zu kdnnen?

Gibt es Situationen, in denen sie/er sich nicht wohlfihlt? Was kédnnte man andern?

Was mdchte die Schilerin/der Schiler in dem Jahr noch lernen, gibt es eine Vorstellung davon?
Wie kann die Lehrperson die Schilerin/den Schiler darin unterstitzen?

Zur Vorbeugung von Missverstandnissen wird bei Einzelgesprachen empfohlen, eine weitere Lehr-
person hinzuzuziehen oder einen offen einsehbaren Raum zu wahlen.

2.4 Prasentationen, Auffiihrungen, Jahresabschlisse

Interne sowie offentliche Prasentationen und Auffiihrungen erfillen nicht nur den Zweck des
Trainierens, vor einem Publikum das eigene kinstlerische Schaffen zu zeigen, sondern haben auch
die bedeutende Aufgabe, Schilerinnen und Schiler zu einer intensiveren Vorbereitung auf ihre
Arbeit zu motivieren. DarUber hinaus dienen solche Prasentationen oft dazu, neue Schuilerinnen
und Schiler zu gewinnen.
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Prasentationen konnen sein:

+ Jahresabschlussprasentation
z.B. Die Benotung der Schiilerinnen und Schiler kann, muss aber nicht, anhand einer
Jahresabschlussprasentation stattfinden. Kleine Prasentationen kdnnen auch wahrend des
Schuljahres abgehalten werden (siehe auch ,Jahresabschluss und Leistungsbewertung®,
fachspezifischer Teil, Punkt 6).

+ Prasentation im Rahmen einer Schulveranstaltung
z.B. Tag der offenen Tur, Elternabende, Jubilaen, ...

- Prasentationen in der Offentlichkeit
z.B. Gemeindeveranstaltungen

*  Prasentationen bei Wettbewerben
Dabei immer auf die realistische Durchfihrbarkeit achten: Sind genligend Ressourcen da?
Ist es den Schulerinnen und Schilern zuzumuten? Ist es forderlich fur den Unterricht?

RegelmaBige offentliche Auftritte tragen zu einer zunehmenden Sicherheit auf der Biihne bei.
Gemeinsame Projekte mit Musikerinnen und Musikern, anderen Kunstformen oder Institutionen
sind ein verbindendes Element in der ganzheitlichen kiinstlerischen Bildung.

Didaktische Orientierung fiir den Unterricht

3.1 Lerninhalte, Fachumfang

Der Unterricht soll in den drei Teilbereichen Gesang, Schauspiel und Tanz auf Basis der folgenden
Lerninhalte und unter Ricksichtnahme auf die individuellen Bedurfnisse der Gruppe bzw. der
einzelnen Schilerinnen und Schiiler gestaltet werden.

3.1.1 Bereich Gesang

Entsprechend der stilistischen, musikkulturellen und gattungsmaligen Bandbreite des Reper-
toires fir Musiktheater sollen die Schiilerinnen und Schiiler von ihren Lehrenden ein méglichst
breites Spektrum (Vielfalt) erfahren. Dieses sollte dem Alter, dem Korper, der stimmlichen Belast-
barkeit, der Gestaltungs- und Interpretationsfahigkeit angepasst sein.

Der Einzelunterricht stellt die effizienteste Unterrichtsform fir eine positive stimmliche Ent-
wicklung dar. Die Schilerinnen und Schiler sollen angehalten werden, auch Stimmbildung/
Gesangs- unterricht zur optimalen Entwicklung der Stimme zu belegen, da die Arbeit im Detail
und eine wirklich individuelle Férderung im Gruppenunterricht nur eingeschrankt méglich sind.

Die stimmliche Arbeit in der Gruppe (Chor oder Ensemble) soll jeder Schilerin und jedem Schu-
ler die Méglichkeit zur Selbsterfahrung (Kérperwahrnehmung, Gehérschulung) sowie die Inter-
aktion mit den Lehrenden und zwischen den einzelnen Gruppenmitgliedern (soziales Empfinden,
Persénlichkeitsentwicklung, Lernen durch Zuhéren) ermdéglichen.

3.1.2 Bereich Schauspiel

Zentrale Inhalte sind die Entwicklung eines Spilrbewusstseins, die Forderung von Kérperwahr-
nehmung, Vorstellungskraft, Stimme, Sprache, Fokus und Prasenz. Schauspiel wird dabei als
handelnder Prozess verstanden und sowohl im improvisatorischen Arbeiten als auch in der Arbeit
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mit szenischen Texten vermittelt. Die Analyse von Situationen sowie das Erkennen von Subtexten
und inneren Motiven bilden einen weiteren Schwerpunkt.

Durch spielerisches Experimentieren werden Neugier, Kreativitat und der Mut zum Ausprobieren
gefordert. Scheitern wird als selbstverstandlicher Teil kiinstlerischer Entwicklung verstanden. Die
Schilerinnen und Schiler lernen unterschiedliche Schauspielwerkzeuge, Methoden und Stile
kennen und entwickeln ein fachliches Vokabular zur Reflexion ihrer Arbeit.

Die Monologarbeit biindelt die erlernten Fahigkeiten und dient zugleich als praxisnahe
Vorbereitung auf Vorsprechen/Castings. Der Unterricht folgt einem individuellen, prozess-
orientierten Ansatz und wird durch wertschatzendes Feedback begleitet.

Uber den kiinstlerischen Bereich hinaus ist Schauspielerei eine spielerische Méglichkeit, das
Bewusstsein fir zwischenmenschliche Interaktionen zu schulen und die eigenen kommunikativen
Fahigkeiten nachhaltig zu erweitern.

3.1.3 Bereich Tanz

Ganzheitliche Kérperschulung wie Wahrnehmung des eigenen Korpers und experimentelle
Erfahrung mit den eigenen Bewegungsmaoglichkeiten sind in den Vordergrund zu stellen. Dabei
konnen gesundheitsférdernde Techniken wie Yoga, Pilates, Feldenkrais etc. das Gefihl fir die
eigenen Moglichkeiten und Grenzen schulen.

Ausdauer- und Krafttraining zur Steigerung der eigenen Fitness sind im Musiktheater unerlasslich.

Weiters stellen Grundfertigkeiten tanzerischer und begrifflicher Natur in den Bereichen Ballett
und Jazztanz die Basis eines professionellen Arbeitens mit dem Korper dar.

Da die Stilistiken von Musicals sehr unterschiedlich sein kdnnen, ist nach Méglichkeit auch das
Ausprobieren verschiedener Tanzstile in den folgenden Tanzformen notwendig, um die An-
forderungen der verschiedenen Stlcke zu erfillen:

klassische und traditionelle Tanze (historischer Tanz, Volks- und Folkloretanze, ethnische Tanze)
moderne und zeitgendssische Tanze (Modern Dance, Kontaktimprovisation, Stepptanz)
soziale Tanzformen (Standardtanze, lateinamerikanische Tanze, Kreis- und Sitztanze)

populare Tanzformen (z.B. Urban Dance Styles)

Erganzende Bewegungsbereiche wie Akrobatik, Gymnastik, Pantomime, sowie Bihnenkampf
werden ebenfalls empfohlen (auch Workshops mit externen Lehrenden nach Méglichkeit).

3.1.4 Weiterfuhrende Lerninhalte

Abseits der drei Teilbereiche Gesang, Schauspiel und Tanz sollen zusatzliche Fahigkeiten in
folgenden Bereichen entwickelt werden:

Bihnenbild entwerfen und gestalten

Kostiim entwerfen und gestalten

Planung und Umgang mit Requisiten (Erstellen von Requisitenlisten), Kostim, Licht und
Maske (,Basis-Make-up” fur Buhnen lernen)

Stlckanalyse

Repertoirekenntnis

Entwicklung einer Feedbackkultur
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Fir weitere Anhaltspunkte in den einzelnen Fachern kénnen auch die Lehrplane der KOMU fiir

Gesang und Stimme und Tanz und Bewegung herangezogen werden sowie die Lehrplane fir Tanz
und Theater und Schauspiel des MKM NO.

3.2 Lernziele

Die folgenden Lernziele sind Qualitatsmerkmale des Unterrichtes und sollen im Laufe des Aus-
bildungsweges erreicht werden:

3.2.1 Personlichkeitsbildende Fahigkeiten und Ziele

die Entdeckung der eigenen Personlichkeit

die Festigung des Selbstwertes durch Forderung der Individualitat und Kreativitat

die eigenen Gefihle, Bedirfnisse und Interessen wahrnehmen und ausdricken

das Vertrauen in sich und das eigene Handeln starken

die eigenen Grenzen erkennen und abstecken

sich mit der eigenen Person und der eigenen Entwicklung auseinandersetzen
Situationen aus unterschiedlichen Blickwinkeln sehen

Offenheit, Toleranz und Empathie starken

Kompromissbereitschaft entwickeln

Feedback geben und annehmen

kritisches Denken und Handeln sowie geschlechtersensibles Agieren entwickeln
Eigenverantwortung durch das Einhalten von Spielregeln erlernen

Lernprozesse durch spielerische Auseinandersetzung mit sozialen Themen affektiv und
emotional erleben

Konflikte verstehen und selbststéandiges, eigenverantwortliches und I6sungsorientiertes
Handeln entwickeln

3.2.2 Soziale Fahigkeiten und Ziele

verschiedene Formen der Kommunikation kennenlernen

das Erleben eines gemeinsamen Schaffensprozesses

die Entwicklung von Teamfahigkeit, der wertschatzende Umgang mit Gruppenmitgliedern
Diversitat als Chance und Bereicherung erkennen

konstruktives Einbringen und aktives Mitgestalten in der Gruppe

sich fir ein gemeinsames Ziel einsetzen

die eigene Aufgabe in der Gruppe erkennen

Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein im Ensemble entwickeln und theatrale Arbeit
als Gemeinschaftskunst erleben

Regelbewusstsein entwickeln und Spielregeln einhalten

soziale und kulturelle Unterschiede erkennen

Verantwortungsbewusstsein gegenlber Mitmenschen entwickeln

3.2.3 Korperliche Fahigkeiten und Ziele
Bereich Gesang

Entwicklung einer séngerischen Atmung auf Basis der natlrlichen Atmung
Haltungs- und Korperbewusstsein
Intonation

16 MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich



mh

musik & kunst schulen management
KulturRegion Niederdsterreich

Bereich Schauspiel

Entwicklung eines Spirbewusstseins, um koérperliche und emotionale Reaktionsmuster
wahrzunehmen und bewusst nach ihnen handeln zu kénnen oder sich bewusst gegen sie zu
entscheiden

Forderung der Neugier gegenuber kérperlichen Impulsen in szenischen Prozessen

lernen, Impulse nicht sofort zu bewerten, sondern sie forschend zu untersuchen und kreativ
nutzbar zu machen

durch gezielte Kérper- und Fokusarbeit Bihnenspannung, Prasenz und Ausdruck entwickeln
Situationen und Figuren spielerisch ausprobieren, variieren und vertiefen

Bereich Tanz

Freude an Bewegung und Tanz erleben

Kérperbewusstsein entwickeln

den Korper in verschiedenen Spannungszustanden erleben

Koordination von Bewegungen (an sich und im Raum)

Koordinationsfahigkeit und Geschicklichkeit

Gleichgewicht, Kraftigung und Flexibilitat

Erwerben eines vielfaltigen Bewegungsrepertoires bzw. eine fundierte Grundausbildung in
mehreren Tanztechniken (Fokus auf Jazztanz und Ballett - weitere Tanzstile nach Méglichkeit/
Bedarf)

3.2.4 Sprachliche Fahigkeiten und Ziele
Bereich Gesang

gesunder und klarer Stimmklang und kultivierte Stimmfihrung
Register und Registerausgleich

weicher und harter Stimmeinsatz

korrekte Vokalbildung und Vokalausgleich

Entwicklung der musikalischen und stimmlichen Ausdrucksfahigkeit
richtiger Einsatz von Konsonanten

Erarbeitung klarer Artikulation

ErschlieBen der Resonanzraume

dynamische Modulationsfahigkeit

Bereich Schauspiel

Erlangen eines Sendebewusstseins

differenzierte artikulatorische Fahigkeiten

Stimme gezielt einsetzen und an den Raum anpassen

durch spielerisches Experimentieren die Freude am Umgang mit Sprache férdern
direkten Ton schulen

Bereich Tanz

die Fahigkeit weiterentwickeln, visuelle, akustische, taktile und kinasthetische Eindriicke sowie
Emotionen in Bewegung umzusetzen
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3.2.5 Kreative Fahigkeiten und Ziele
Bereich Gesang

Interpretation, Ausdruck
Arbeit am Text

Phrasierung

musikalische Reaktionsfahigkeit
Authentizitat

Bereich Schauspiel

Forderung der inneren Vorstellungskraft, um Figuren, Situationen, Welten und Geschichten
erkunden und imaginieren zu kdnnen

durch behutsames Losen innerer Blockaden wird verhindert, dass Ideen bereits im Ent-
stehungsprozess als ,gut” oder ,schlecht” bewertet werden

kreativen Fluss starken und ein freieres, offeneres Arbeiten ermoglichen

Bereich Tanz

gezielter Einsatz des Kérpers als Instrument

Erziehung zur Eigenkreativitat in der Bewegung

Fantasie, Vorstellungsvermégen, Kreativitat und Ausdruck fordern
Tanz als Ausdrucksmittel anwenden

3.2.6 Theoretisches Wissen

Bereich Gesang
Stimmphysiologie
musikalische Allgemeinbildung (Musikkunde, Rhythmus, Stilkunde, Formenlehre, Musik-
geschichte etc.)

Bereich Schauspiel

Kennenlernen unterschiedlicher Schauspielwerkzeuge und -methoden, um schauspielerische
Prozesse bewusst wahrnehmen, verstehen und anwenden zu kénnen

fachliches Vokabular entwickeln, um diese Prozesse reflektiert beschreiben, vergleichen und
diskutieren zu kénnen

verschiedene Schauspielstile sowie deren historische und asthetische Urspringe kennen

Bereich Tanz

Vermittlung wichtiger Funktionsmechanismen des Bewegungsapparates und einer korrekten
Ausrichtung des Kérpers

Kennenlernen, Unterscheiden und Umsetzen von unterschiedlichen musikalischen Strukturen
(Stilistik, Rhythmus, Dynamik, ...)

Musik komplex und analysierend wahrnehmen und in Bewegung umsetzen

Terminologie

Anatomie

Musiktheatergeschichte und Formenlehre

verschiedene Formen des Musiktheaters kennen und erkennen (Musical, Oper, Operette,
Singspiel, Ballett, ...)
Geschichte des Musiktheaters
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Komponistinnen und Komponisten sowie Librettistinnen und Librettisten kennenlernen
musiktheoretische Begriffe
bedeutende Werke des Musiktheaters

BN Ausbildungsstufen

Die Fachgruppe empfiehlt folgende Strukturierung des Unterrichtes in den einzelnen Aus-
bildungsstufen®:

+ Elementarstufe’: 6- bis 8/10-jdhrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 2 Jahre

- 50 min Musical-Basisunterricht
+  Unterstufe: 8/10- bis 12/14-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre

- 50 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf (insg. 100 min)
*  Mittelstufe: 12/14- bis 16/18-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre

- 50 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf (insg. 100 min)
+  Oberstufe: 16/18- bis 20/22-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre

- 75 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf (insg.100 min)

Die Altersangaben sind Richtwerte und gelten auch als Empfehlung fiir den methodischen
Aufbau des Unterrichtes, der sich in den entsprechenden Stufen dem Stand der kindlichen/
jugendlichen Entwicklung anpassen soll.

N Lernziele in den Ausbildungsstufen

Um Qualitat und Umfang des Unterrichtes auf ahnlichem Niveau fur jede Schilerin und jeden
Schiler gewahrleisten zu kdnnen, gibt es Lernziele, die erreicht und gemessen werden kénnen.
Im Folgenden werden die spezifischen Lernziele in den drei Teilbereichen Gesang, Schauspiel und
Tanz in den jeweiligen Ausbildungsstufen im Uberblick dargestellt.

5.1 Elementarstufe (6- bis 8/10-Jahrige) - Spielen und Erkunden

In der Elementarstufe erwerben die Schilerinnen und Schiler grundlegende Fertigkeiten in Ge-
sang, Schauspiel und Tanz. Im Mittelpunkt steht das spielerische Erkunden von Kérper, Stimme,
Raum und Musik sowie das Erleben der Zusammenhange von Bewegung, Klang und szenischem
Handeln.

Die Schilerinnen und Schiler lernen einfache Bewegungsrichtungen, elementares Schritt-
material, grundlegende stimmliche Ausdrucksmdéglichkeiten und erste Spielprinzipien kennen.
Durch Improvisationsaufgaben und Spielregeln entstehen Rdume, in denen ausprobiert und
wahrgenommen werden kann.

Kurze und einfache Tanze, Szenen und Lieder werden einstudiert, wiederholbar gemacht und in
kleinen Prasentationen gezeigt. Nach Moglichkeit erhalten die Schilerinnen und Schiler Einblicke
in groere Projekte und wirken punktuell mit.

' Das Fach Musical ist die Zusammenfiihrung der Sparten Tanz - Gesang - Schauspiel. Fiir eine umfassende Bildung im
Bereich Musical, die eine Aufnahme an tertidren Bildungseinrichtungen zum Ziel hat, wird eine Ausbildung in den einzelnen
Sparten empfohlen, um alle notwendigen Féhigkeiten optimal auszubilden. Eine genaue Auflistung ist im Anhang zu finden.
? In der Elementarstufe kann aufeinanderfolgend oder zeitgleich zum Hauptfach das Fach , Elementare Bewegungs-
gestaltung“ aus dem Fachbereich Elementare Kunstpddagogik ab dem 4. Lebensjahr besucht werden (Dauer: 2-4 Jahre, 1
Wochenstunde ¢ 50 Minuten).

MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich 19



mh

musik & kunst schulen management
KulturRegion Niederdsterreich

Der Besuch altersgerechter Theater-, Tanz- und Musiktheaterauffiihrungen wird empfohlen und
dient als erster Referenzraum fiir die eigene Arbeit.

Bereich Gesang

Einsinglibungen (im Chor und solistisch)
Spiele mit der Stimme, Stimmakrobatik
Literatur aus Musicals

Zungenbrecher

Rhythmusibungen mit Stimme und Korper

Im Umgang mit der Kinderstimme sind Spursinn und Intuition der Lehrperson gefordert, um den
Kindern genug, doch nicht zu viel Anweisung zu geben.

Der Literaturkanon soll in der Tessitura nicht zu tief sein und fir die Kinder nachvollziehbare In-
halte behandeln. Da Kinder durch Imitation lernen, sollen vor allem Horbeispiele bewusst gewahlt
werden.

Bereich Schauspiel

Freude am Erleben und Beobachten von szenischen Vorgangen entwickeln
Schulung von Fokus bei verschiedenen Ubungen

den spielerischen Umgang mit Kérper und Stimme kennenlernen

die eigene Fantasie erforschen

kurze, einfache Spielaufgaben kennenlernen

zuhoren, warten, beginnen und aufhodren tben

einfache Situationen spielen

erstes Vokabular kennenlernen, um szenische Prozesse zu beschreiben

Im Mittelpunkt steht einerseits der Spald am Erforschen von szenischen Vorgangen, andererseits
lernen die Kinder das “Fokus halten” bei verschiedensten Aufgaben kennen und werden darin
geschult.

Bereich Tanz

verschiedene Arten der Fortbewegung, variierend nach Raum, Kraft, Zeit, Dynamik und
Rhythmus (z.B. schleichen, stampfen, hipfen)

Kérperhaltung aufbauen und verschiedene Spannungszustande wahrnehmen

einfache Koordinationsaufgaben und Isolationen

Kraftigung und Flexibilitat

freies Tanzen zur Musik

Merken und Ausfihren einfacher, kurzer Bewegungsablaufe

5.2 Unterstufe (8/10- bis 12/14-Jahrige) - Form finden

In der Unterstufe werden die Grundlagen gefestigt und bewusst angewendet. Die Schilerinnen
und Schiler erweitern ihr Repertoire und lernen, gestalterische Mittel in Gesang, Schauspiel
und Tanz bewusster einzusetzen. Dabei wird die Verbindung von Technik und Ausdruck vermehrt
nachvollziehbar.

Improvisation, Wiederholbarkeit und das Entwickeln kleiner Szenen werden differenzierter er-
arbeitet: Kérper, Stimme, Musik und Text werden aufeinander abgestimmt. Erste dramaturgische
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Zusammenhange werden erfahrbar gemacht (z.B. Situation, Handlung, Fokus, Rhythmus,
Spannungsbogen). Damit entsteht ein methodisch-handwerkliches Ristzeug, das die Schilerin-
nen und Schiler befahigt, eigene Ideen umzusetzen.

Prasentationen sind Bestandteil des Unterrichtes. Das Mitwirken an vollstdandigen Produktionen
wird angestrebt, um Probenprozesse, Ensemblearbeit und den dramaturgischen Zusammenhang
eines Stlckes zu erleben.

Der Besuch altersgerechter Theater-, Tanz- und Musiktheaterauffihrungen wird empfohlen und
im Unterricht reflektiert.

Bereich Gesang

Entwicklung sangerischer Atmung auf Basis natirlicher Atmung

gesunder und klarer Stimmklang

weicher und harter Stimmeinsatz

korrekte Vokalbildung

Erarbeitung klarer Artikulation

Intonation

Phrasierung in verschiedenen Stilistiken

einstimmiges Singen im Chor, leichte Mehrstimmigkeit (u.a. Kanons, Quodlibets)

Besonderer Aufmerksamkeit bedarf die Betreuung von Mutanten, insbesondere hinsichtlich Be-
lastbarkeit, psychischer und physischer Entwicklung und der Literaturauswahl.

Es muss erwahnt werden, dass der Stimmwechsel auch bei Madchen in der Stimmbildung einer
grol3en Sorgfalt bedarf und sehr individuell begleitet werden muss.

Bereich Schauspiel

spielerisches Herantasten an die szenische Arbeit sowie das Fokussieren auf eine konkrete
Aufgabe im Zentrum

Aufmerksamkeit gezielt bindeln

sich einfachen szenischen Situationen mit Neugier und Offenheit nahern

behutsam an eine Sprache heranfihren, die schauspielerische Prozesse begreifbar macht
Verstandnis entwickeln fir das, was auf der Biihne geschieht - nicht nur intuitiv, sondern auch
reflektiert

Im Mittelpunkt steht das Grundprinzip der Schauspielerei: Schauspielen hei3t Handeln.

Wenn wir auf der Bihne Stihle zahlen, dann zahlen wir tatsachlich Stuhle. Das ist die Handlung.
Wir tun nicht so, als wirden wir zahlen, wir zeigen nicht das Zahlen, sondern wir zahlen wirklich.
Dieses Prinzip lasst sich auf jede Szene anwenden.

Mit zunehmender Komplexitat der Situationen wird dieses tatsachliche Handeln anspruchsvoller.
Und doch gilt sehr oft, so paradox es klingen mag: ,Theaterspielen heil3t, nicht Theater spielen.”

Bereich Tanz

Differenzierungen der Kérperwahrnehmung in Bezug auf Benennen der Korperteile und der
Bewegungsmoglichkeiten

Genauigkeit der Bewegungsausfihrung

Verbesserung der Flexibilitat
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Kraftigung der Muskulatur

Entwicklung von Raumgefihl und Orientierungsschulung

Vermittlung von Begrifflichkeiten wie z.B. gemeinsam, einzeln, zusammen, auseinander,
Gruppe, Paar, Kette, Reihe, ...

Improvisation im Raum und mit Partnerin oder Partner

Choreografien vor Publikum prasentieren (in Gruppen und/oder solistisch)

5.3 Mittelstufe (12/14- bis 16/18-Jahrige) - Eigenstandigkeit entwickeln

In der Mittelstufe riickt die eigenstandige kiinstlerische Arbeit starker in den Fokus. Die Schile-
rinnen und Schiiler vertiefen technische Fertigkeiten und nutzen sie zunehmend als Werkzeug,
um eigene Ausdrucksformen zu entwickeln. Improvisation wird dabei zu einem Verfahren, um
Entscheidungen zu treffen, Varianten zu prifen und Material weiterzuentwickeln oder wieder zu
verwerfen.

Neben der Weiterentwicklung von Tanz-, Schauspiel- und Stimmtechnik kénnen eigene Szenen,
Choreografien und Texte entstehen. Die Schilerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwortung
fur ihren Arbeitsprozess, lben das Prasentieren, Moderieren und Gestalten in Gruppen und ent-
wickeln ein Vokabular, um ihre Arbeit zu beschreiben.

RegelmaBige kleine Prasentationen und die Arbeit an vollstandigen Produktionen erméglichen
das Erleben von dramaturgischen Spannungsbdgen, Rollenentwicklung und langfristigen Proben-
prozessen. Reflexion wird als Teil des kiinstlerischen Arbeitens etabliert. Wahrnehmen, Benennen,
Vergleichen - ohne eine vorschnelle Bewertung - sind Fahigkeiten, die geschult werden.

Der Besuch von Theater-, Tanz- und Musiktheaterauffihrungen wird als Teil der kiinstlerischen
Bildung empfohlen und als Referenzraum genutzt.

Gesang

Entwicklung sangerischer Atmung auf Basis natirlicher Atmung
gesunder und klarer Stimmklang

weicher und harter Stimmeinsatz

korrekte Vokalbildung

Erarbeitung klarer Artikulation

Intonation

Phrasierung in verschiedenen Stilistiken
komplexere Rhythmen erarbeiten
mehrstimmiges Singen im Chor und Ensemble
ausgeglichene Stimmfihrung

Erweiterung des Stimmumfanges
Tragfahigkeit der Stimme

allgemein differenziertes Singen

Besonderer Aufmerksamkeit bedarf die Betreuung von Mutanten, insbesondere hinsichtlich Be-
lastbarkeit, psychischer und physischer Entwicklung und der Literaturauswahl.

Es muss erwahnt werden, dass der Stimmwechsel auch bei Madchen in der Stimmbildung einer
grol3en Sorgfalt bedarf und sehr individuell begleitet werden muss.
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Schauspiel

das Grundprinzip der Schauspielerei - ,Schauspielen hei3t Handeln* - gezielt auf szenische
Texte anwenden

lernen, dass auch Texte immer aus konkreten Handlungen, Absichten und Entscheidungen
bestehen

Analyse von Situationen mit Hilfe der W-Fragen: Dabei werden sowohl das offensichtliche
Geschehen als auch die Subtexte untersucht. Die Schilerinnen und Schiler lernen, diese Sub-
texte zu erkennen, zu benennen und in ihr Spiel zu Ubersetzen.

Die Textarbeit erfolgt praxisnah und spielerisch. Szenen werden ausprobiert, variiert und neu
kontextualisiert. So entsteht ein lebendiges Verstandnis dafir, wie Figuren denken, fihlen und
handeln und wie ein Text durch eine Handlung auf der Biihne lebendig wird.

Mit wachsender Erfahrung entwickeln die Schilerinnen und Schiler die Fahigkeit, eigene Ent-
scheidungen im Spiel zu treffen, Figuren bewusster zu gestalten und komplexere Situationen
szenisch durchdringen zu kénnen.

Tanz

exakte Kérperwahrnehmung und -kontrolle

weitere Kraftigung und Flexibilisierung

Temposteigerung und schnelle Richtungswechsel

bewusste Atmung zur Modulierung von Bewegungen

Steigerung der Komplexitat von Bewegungsablaufen durch Sprungkombinationen und
Drehungen

Partnerarbeit: sichern, halten, heben, ...

Struktur und Qualitat der Musik umsetzen

Erlernen unterschiedlicher Verhaltnisse von Tanz und Musik - u.a. parallel, entgegengesetzt,
dialogisch

rhythmische Exaktheit auch in komplexeren Formen

Entwicklung der eigenen kiinstlerischen Prasentationsfahigkeit

Choreografien in verschiedenen Tanzstilen

gegenseitiges Beobachten/Feedback geben, analysieren, theoretische Hilfestellung
Eigenkreativitat soll in die Choreografie einflieBen

Kommunikation und Interaktion beim Improvisieren

5.4 Oberstufe (16/18- bis 20/22-J3hrige) - Position beziehen

In der Oberstufe steht die Entwicklung zu einer eigenstandigen Kiinstlerinnen-/Kiinstler-
personlichkeit im Zentrum. Jede Person befindet sich an einem anderen Punkt und benétigt
unterschiedliche Zugéange und Impulse, um sich weiterzuentwickeln. Individualisierte Aufgaben-
stellungen und differenzierte Arbeitsweisen tragen dieser Vielfalt Rechnung. Die Schiilerinnen
und Schiler festigen ihre Fahigkeiten und lernen, kiinstlerische Entscheidungen bewusst zu
treffen, zu begriinden und zu vertreten. Dabei werden Technik, Ausdruck und Dramaturgie zu-
sammengefihrt.

Eigene Projekte, Szenenentwicklungen und Choreografien werden konzipiert und umgesetzt.
Auch die Mitgestaltung von Licht, Bihnenbild, Kostim und verschiedensten Prasentations-
formaten wird ermdéglicht. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten prozessorientiert und vertiefen
ihre Reflexionsfahigkeit.
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Ziel ist es, Uberzeugend und gefestigt auf der Bihne zu stehen, sich durch Rollen und Regeln mit
Werten und Haltungen auseinanderzusetzen und sich tber die Darstellungsform Musiktheater in
der Welt zu verorten. Die Oberstufe bereitet auf Aufnahmeprifungen an tertiaren Bildungsein-
richtungen sowie auf weiterfiihrende kiinstlerische Wege vor.

Der Besuch professioneller Auffihrungen wird als selbstverstéandlicher Bestandteil der Aus-
bildung angesehen.

Gesang

Weiterentwicklung sangerischer Atmung auf Basis natirlicher Atmung
gesunder und klarer Stimmklang

weicher und harter Stimmeinsatz

korrekte Vokalbildung

Erarbeitung klarer Artikulation

Intonation

Phrasierung

komplexere Rhythmen erarbeiten
mehrstimmiges Singen im Chor und Ensemble
ausgeglichene Stimmfihrung

Erweiterung des Stimmumfanges

Tragfahigkeit der Stimme

stilistische Vielfalt nach Veranlagung der Stimme
Stimmhygiene

Schauspiel

Alles bisher Erlernte wird gezielt auf das Spielen von Monologen angewendet. Die Grund-
situation eines Monologes ist dabei nahezu immer kiinstlich, da die spielende Person entweder
mit sich selbst spricht oder mit einem imaginierten Gegeniber. Gerade diese besondere Form
erfordert ein hohes Mal} an Vorstellungskraft, Fokus und Sendebewusstsein.

Monologe bilden zudem das zentrale Bewerbungsmaterial fiir Vorsprechen/Castings an
Schauspielschulen und Theatern sowie fur Film- und Fernsehproduktionen. Der Unterricht ver-
mittelt daher nicht nur kiinstlerische Grundlagen, sondern auch eine praxisnahe Vorbereitung
auf Auswahl- und Vorsprechsituationen.

Tanz

Spannungsdifferenzierung: Aktivitat - Passivitat; Tempoveranderungen

Exaktheit sowohl im teilkorperlichen als auch im ganzkdrperlichen Bewegen

differenzierter Umgang mit Krafteinsatz in der Bewegung

Partnering

rhythmische Differenzierung

Musik komplex und analysierend wahrnehmen und bewusst zur Bewegung einsetzen
Begrifflichkeiten der verschiedenen Tanzstile kennen und umsetzen kdnnen

Sicherheit im Umgang mit klassischen, traditionellen, modernen, zeitgendssischen, sozialen
und populdren Tanzformen

Anwenden von gesundheitsférdernden Techniken

gezieltes Einsetzen von erganzenden Bewegungsbereichen wie z.B. Akrobatik und Biihnen-
kampf sowie Trainieren von schneller Auffassungsgabe in den verschiedenen Stilen (,Pick-up®)
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I Jahresabschluss und Leistungsbewertung

6.1 Leistungserbringung und Bewertungsmaoglichkeiten

Die Leistungsbewertung der Schiilerinnen und Schiler berlcksichtigt zu gleichen Teilen sowohl
die im Unterricht Uber das Schuljahr hinweg erbrachten darstellerischen und gestalterischen
Leistungen als auch die Abschlussprasentation. Die Bewertungskriterien werden vorher festgelegt
und den Schilerinnen und Schiilern vorab vermittelt:

immanenter Prifungscharakter
Prasentationen und Auffiihrungen zum Jahresende
mehrere (kleine) Présentationen wahrend des Schuljahres

6.2 Ubertrittspriifungen

Fir Ubertrittsprifungen in die nachste Ausbildungsstufe gelten die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung fur Kunstfacher sowie das fachspezifische Prifungsbeiblatt (das nach Fertigstellung zu-
kiinftig auf der Website des MKM NO zum Download zur Verfiigung stehen wird). Anmeldungen
zu Ubertrittsprifungen erfolgen durch die Musikschulleitung/Musik- und Kunstschulleitung beim
MKM NO.

Fir Ubertrittsprifungen sollte eine Live-Band bzw. eine Korrepetitorin/ein Korrepetitor zur Ver-
figung stehen.

Fachspezifische Besonderheiten

7.1 Korrepetition

Fur den Unterricht und die Auffiihrungen sollte nach Bedarf eine Korrepetition zur Verfiigung

stehen. Eine Live-Band ist bei Auffihrungen anzustreben (Bsp. Musicalensemble als Erganzungs-
fach).

7.2 Raumlichkeiten

Ein Raum von mindestens 65 bis 80 m? mit ausreichend Tageslicht ist anzustreben - nach Méglich-
keit mit Tanzboden und mit Klavier und Musikanlage ausgestattet. Zusatzliche Raume oder

Platz fur Requisiten, Kostimfundus und die Méglichkeit, ein Bihnenbild zu gestalten (kleben,
schneiden, ...), waren mitzudenken (siehe auch Dokument ,Raumerfordernisse fir Musikschulen
bzw. Musik- und Kunstschulen® auf der MKM NO-Website).

7.3 Ressourcen

Fir Endproben sowie Auffihrungen sind Extra-Kosten fiir Anmietungen von Licht- und Ton-
technik, Theater/Raumlichkeiten, Bihnenbild, Kostime, Maskenbild, Verlagskosten, externe
Musikerinnen und Musiker zu beachten.

N Lehrplanentwicklung

Der Lehrplan fur das Fach Musical wurde in enger Zusammenarbeit mit Fachexpertinnen und
-experten auf den Gebieten Musical, Gesangspadagogik, Tanzpadagogik und Theaterpadagogik
entwickelt.
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Von 2025 bis 2026 fanden mehrere Arbeitstreffen der verschiedenen Fachrichtungen online und
in Présenz statt. Dieser Lehrplan entspricht dem aktuellen Stand von 2026 und kann ab jetzt aktiv
fur die Unterrichtsgestaltung genutzt werden. Ein Lehrplan ist nie abgeschlossen, er zeichnet sich
durch standige Evaluierung und Anpassung aus, um den Anforderungen unserer Schilerinnen
und Schiler sowie der Lehrpersonen gerecht zu werden.

Am Verfassen des Lehrplanes Musical waren folgende Musik- und Kunstschullehrende NO maR-
geblich beteiligt:

Marie-Luise Engel-Schottleitner

Birgit Wolf

Florian Drexler

Fin weiterer Dank gilt folgenden Kolleginnen der NO Kreativakademien, die beratend mitgewirkt
haben:

Petra Niedermayer

Jeanette Rock-Beikircher

Weiterfihrende Links und Literaturhinweise, die in die Recherche und Entwicklung des Lehrplanes
eingeflossen sind:

Broadway Academy  https://www.musicalausbildung.wien/ Zuletzt aufgerufen am Fr
Musical Theater academy/#ausbildung 17.07.2026

KOMU-Lehrplan fur  https://www.komu.at/content/komu-lehrplan-  Zuletzt aufgerufen am Fr
das Fach Gesang fachspezifischer-teil 17.07.2026

NO-Lehrplan fiir das  https://www.mkmnoe.at/angebote-fuer-leh- Zuletzt aufgerufen am Fr
Fach Tanz rende/lehrplaene/fachbereich-kunst 17.07.2026
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Anhang

Das Fach Musical ist sehr komplex und beinhaltet mindestens drei Musik- und Kunstschulfacher
(Tanz, Gesang, Schauspiel), die hier in einem Fach zusammengefihrt werden.

Ziel des Unterrichtes ist es, eine Abschlussprifung auf dem Niveau einer Aufnahmeprifung an

einer tertidren Bildungseinrichtung zu machen. Dies beinhaltet die Ausbildung in den einzelnen
Teilbereichen.

Um eine bestmdgliche Ausbildung zu erméglichen, ist untenstehend eine Empfehlung des Unter-
richtsausmal3es fir die einzelnen Teilbereiche zusammengefasst. Diese kdnnen, missen aber nicht
an einer Schule angeboten werden.

Elementarstufe: 6- bis 8/10-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 2-4 Jahre

* 50 min Musical-Basisunterricht

Unterstufe: 8/10- bis 12/14-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre
* 50 min Schauspiel-Basisunterricht
- 25 min Gesang/Sprechen (Einzelunterricht/Kleingruppe)
* 50 min Tanz-Basisunterricht
50 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf

Mittelstufe: 12/14- bis 16/18-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre
- 75 min Schauspiel-Basisunterricht
- 25 min Gesang/Sprechen (Einzelunterricht)
- 75 min Tanzunterricht (zusatzliche Stile empfohlen)
50 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf

Oberstufe: 16/18- bis 20/22-jahrige Schilerinnen und Schiler, Dauer: 4 Jahre
- 75 min Schauspiel-Basisunterricht (25 min davon Einzelunterricht)
- 25 min Gesang/Sprechen (Einzelunterricht)
- 75 min Tanzunterricht (zusatzliche Stile empfohlen)
* 75 min Musical + produktionsbezogene Zusatzproben nach Bedarf

MKM Musik & Kunst Schulen Management Niederdsterreich GmbH. Ein Betrieb der Kultur.Region.Niederdsterreich 27
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