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Ausgewahlite Fragen
zum Dienstrecht der
NO Musikschullehrkrafte




Heutige Themen m

* Uberstellungen

 Anderung von Unterrichtszeiten — Einarbeiten von Unterricht

* Fortbildungen von Lehrkraften im In- und Ausland - Unfallversicherung
 [Fahrtkostenzuschisse und Reisegeblhren bei Uberlassenen Lehrkraften
* Berechnung und Ausbezahlung der Abfertigung ALT

* Leiterzulage ab 1. September 2026

e Zusammenlegung von Musikschulen
Grundung eines Musikschulverbandes
Zusammenschluss mehrerer Musikschulverbande



Ausgewahlte Fragen zum Dienstrecht der NO Musikschullehrkrafte

TAG DER ADMINISTRATIVEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
3. APRIL 2025




Uberstellung m

* §46i GVBG (Uberstellung in eine andere Entlohnungsgruppe):

(1) Uberstellung ist die Einreihung eines Musikschullehrers in eine andere
Entlohnungsgruppe. Eine Uberstellung ist durch einen schriftlichen Nachtrag
zum Dienstvertrag festzuhalten.

(2) Bei der Uberstellung eines Musikschullehrers in eine andere fir
Musikschullehrer vorgesehene Entlohnungsgruppe gebuhrt ihm die
Entlohnungsstufe, die sich ergeben wirde, wenn er die Zeit, die fur die
Bestimmung der bisherigen Entlohnungsstufe mafl3gebend watr, als
Musikschullehrer der neuen Entlohnungsgruppe zurickgelegt hatte.

(3) Ist das Monatsentgelt der neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das
bisherige Monatsentgelt, so gebuhrt dem Musikschullehrer eine nach Mal3gabe
des Erreichens eines hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Ausgleichszulage
auf das bisherige Monatsentgelt.




Uberstellung

* Bedienstete sind der tatsachlichen Verwendung gemalf einzureihen / zu
entlohnen (OGH 17.12.2013, )

Einreihungserfordernisse zu beachten

Es kommt nur auf die absolvierte Ausbildung an, aber nicht auf den Umfang, die
Methode oder den Inhalt der Lehrtatigkeit (Intention: Forderung des Abschlusses
qualifizierter Ausbildungen)

Nicht der Studienabschluss als solcher, sondern die nachfolgende (wissentliche
und willentliche) héherwertige Verwendung in der Musikschule verschafft
Musikschullehrkraften auch den Anspruch auf Entlohnung nach der fur diese
Tatigkeit vorgesehenen Entlohnungsgruppe

 Eine Anderung des Stichtages tritt grundsatzlich nicht ein

Ausnahme: Auswirkung auf den Stichtag, insofern ein Teil des relevanten
Studiums vor dem Tag der Aufnahme in das Dienstverhaltnis liegt


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?ResultFunctionToken=89f41984-aa28-497c-8217-91cbda9691b9&Position=1&SkipToDocumentPage=True&Abfrage=Justiz&Fachgebiet=&Gericht=&Rechtssatznummer=&Rechtssatz=&Fundstelle=&Spruch=&Rechtsgebiet=Undefined&AenderungenSeit=Undefined&JustizEntscheidungsart=&SucheNachRechtssatz=True&SucheNachText=True&GZ=8+ObA+25%2f13d&VonDatum=&BisDatum=30.03.2025&Norm=&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Dokumentnummer=JJT_20131217_OGH0002_008OBA00025_13D0000_000

Uberstellung

« Wirksamkeit der Uberstellung
8§ 461 GVBG sieht einen Nachtrag zum Dienstvertrag vor
Wirksamkeit in einem Nachtrag zum Dienstvertrag zu regeln
(Ruckwirkung maoglich)

Beachte OGH: die hoherwertige Verwendung nach Studienabschluss
verschafft bereits den Anspruch auf Entlohnung nach vorgesehener
Entlohnungsgruppe

Dies spricht mE tendenziell fiir eine Ruickwirkung der Uberstellung bis zum
Beginn der héherwertigen Verwendung (von Judikatur noch nicht abschlief3end
geklart).



Ausgewahlte Fragen zum Dienstrecht der NO Musikschullehrkrafte

TAG DER ADMINISTRATIVEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
3. APRIL 2025




Anderung von Unterrichtszeiten — Einarbeiten von Unterricht

 Jahresarbeitszeit fur Musikschullehrkrafte (Grundmodell)

Unterrichtsverpflichtung 999 Stunden
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts 473 Stunden
Sonstige Tatigkeiten und Verpflichtungen* 296 Stunden

*(in Absprache mit der Musikschulleitung) vom Schulerhalter zeitgerecht festgelegte oder im Einzelfall angeordnete
Obliegenheiten insbesondere...

 Schriftliche Festlegung durch Schulerhalter (in Absprache mit der
Musikschulleitung)

Aufteilung der Jahresstunden am Beginn des Schuljahres (Stundenplan)

Erforderliche Anderungen der Diensteinteilung wahrend des Schuljahres

Erforderlichkeit auch bei Anwesenheit bei Auftritten, Wettbewerben etc. bzw. auch bei
angeordneten Lehrerfortbildungsveranstaltungen
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Fortbildungen von Lehrkraften im In- und Ausland - Unfallversicherung

* Angelegenheit der BVAEB

* Leistungen der Unfallversicherung
- Im Falle einer durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit verursachten
korperlichen Schadigung des Versicherten:
a) Unfallheilbehandlung
b) berufliche und soziale Mallhahmen der Rehabilitation

c) Beistellung von Kdrperersatzstiucken, orthopadischen Behelfen und anderen
Hilfsmitteln

d) Versehrtenrente
e) Versehrtengeld
f) Witwen(Witwer)beihilfe
- Im Falle des durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit verursachten
Todes des Versicherten:
a) Tellersatz der Bestattungskosten
b) Hinterbliebenenrenten

N

10



Fortbildungen von Lehrkraften im In- und Ausland - Unfallversicherung

§ 90 Abs. 1 B-KUVG:

Dienstunfalle sind Unfalle, die sich im Ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit dem die
Versicherung begriindenden Dienstverhaltnis oder mit der die Versicherung begriindenden Funktion ereignen.

Aul3erbetriebliche AusbildungsmalRnahme - Versicherungsschutz wie bei Dienstreisen

Grundsatzlich Territorialitatsprinzip: es geniel3en alle Bediensteten Schutz, die ihren
Beschaftigungsort im Inland haben

Sitz des Dienstgebers im Inland und keine langere Entsendung ins Ausland

Dienstunfall im Ausland: EU-Kontext = VO (EG) 883/2004

Art. 12 Abs. 1: Eine Person, die in einem Mitgliedstaat fir Rechnung eines Arbeitgebers, der gewohnlich dort
tatig ist, eine Beschaftlgung ausubt und die von diesem Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt
wird, um dort eine Arbeit fir dessen Rechnung auszuftihren, unterliegt weiterhin den Rechtsvorschriften des
ersten Mitgliedstaats, sofern die voraussichtliche Dauer dieser Arbeit 24 Monate nicht tiberschreitet und diese
Person nicht eine andere entsandte Person abldst.

Art. 5 lit. b: Hat nach den Rechtsvorschriften des zustandigen Mitgliedstaats der Eintritt bestimmter
Sachverhalte oder Ereignisse Rechtswirkungen, so berlcksichtigt dieser Mitgliedstaat die in einem anderen
Mitgliedstaat eingetretenen entsprechenden Sachverhalte oder Ereignisse, als ob sie im eigenen
Hoheitsgebiet eingetreten waren

Angelegenheit der BVAEB
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Fahrtkostenzuschuss und ReisegebUhren

* Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
§ 20b GehG 1956

* Anspruch auf Reisegebthren

§ 46f Abs. 7 GVBG i.V.m. § 43 GBDO:

Bei Dienstverrichtungen aul3erhalb der Dienststelle, Dienstzuteilungen und
Versetzungen gebuhrt der Ersatz des hierfir notwendigen Mehraufwandes
Schriftliche Anordnung und dienstliche Notwendigkeit
Dokumentation - Reisekostenabrechnung

Der Ersatz dieses Mehraufwandes wird nach den vom Gemeinderat bzw.

Verbandsvorstand erlassenen allgemeinen Gebuhrensatzen (Verordnung) vergutet.

NO GBedG 2025: sinngemaRe Anwendung von 88 99 bis 116 NO LBG
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Personaltberlassungen

* Bezlge werden auch bei Personaltiberlassung vom Dienstgeber gezahlt

* [Informationsfluss tber Dienstort bzw. Reisetatigkeiten der Uberlassenen
Musikschullehrkrafte

* Refundierung des Personalaufwandes ist Angelegenheit einer
Personalliberlassungsvereinbarung

Siehe z.B. fur die Uberlassung von Gemeinde an Gemeindeverband
8 4 Abs. 1 Z 3 NO PUG

N
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Berechnung und Ausbezahlung der Abfertigung ALT

e Geregeltin §)46 GVBG i.V.m. § 84 (i.d.F. ) und § 92c Abs. 1 VBG (i.d.F.

e §84ADbs.4VBG:

Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwdlffache

des dem Vertragsbediensteten flir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebihrenden Monatsentgeltes
(vgl. 8 8a Abs. 1 VBG: mE inkl. Leiterzulage; exklusive Sonderzahlungen und Nebengebiihren)

* Bei Teilbeschéaftigung ist zur Berechnung der HOhe des Monatsentgelts eine
Durchschnittsbetrachtung der letzten Jahre in § 84 VBG grundsatzlich nicht vorgesehen

Ausnahmen:;

Teilbeschaftigung nach NO Mutterschutz-Landesgesetz, NO Vater-Karenzurlaubsgesetz 2000 oder
Pflegeteilzeit

* Eine vorzeitige Auszahlung der Abfertigung ALT ist nicht vorgesehen
(noch fraglich, ob Abfertigung schlussendlich Gberhaupt auszuzahlen sein wird).
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P84/NOR40160582
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P92c/NOR40134046

Ausgewahlte Fragen zum Dienstrecht der NO Musikschullehrkrafte

TAG DER ADMINISTRATIVEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
3. APRIL 2025




Leiterzulage ab 1.September 2026

8 46f Abs. 4 GVBG:

Die monatliche Leiterzulage des Leiters der Musikschule betragt bei einer
Gesamtlehrverpflichtung

ab 2.960 Jahresstunden 5%
ab 5.550 Jahresstunden 8 %
ab 8.880 Jahresstunden 12 % der Bemessungsgrundlage.

Dem Leiter einer Regionalmusikschule gebuhrt die Leiterzulage im Ausmal3 von
15 % der Bemessungsgrundlage.

Definition der ,,Regionalmusikschule“ in § 1 Abs. 2 NO Musikschulgesetz 2000:

umfassendes Facherangebot
Uberortlicher Einzugsbereich
mindestens 300 Wochenstunden Unterricht

Wegfall der Begriffsdefinition mit diesbeztglichem Inkrafttreten des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 16/2024 am 1. September 2026

Landesgesetzgeber halt Unterscheidung durch Anhebung der Fordergrenze auf 300
Wochenstunden nunmehr ftr redundant ( , 4)

Regionalmusikschulbegriff des § 46f Abs. 4 GVBG ist mE im Sinn einer Lehrverpflichtung
von 300 Wochenstunden (11.100 Gesamtlehrverpflichtung) zu verstehen

18


https://noe-landtag.gv.at/fileadmin/gegenstaende/20/02/251/0251_Motivenbericht.pdf
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»<Zusammenlegung von Musikschulen und Betriebsubergang

* Grundung eines Musikschulverbandes
Einbringung der Musikschulen in den Verband

Es wird ein neuer Rechtstrager geschaffen, der einen neuen Verwaltungsapparat formiert
Offentliche Ausschreibung der Musikschulleitung

e Beitritt von Gemeinden zu einem Musikschulverband
Eine oder mehrere Gemeinden treten einem Gemeindeverband bei
Die Organisation des aufnehmenden Verbandes bleibt grundsatzlich unberihrt (Musikschulleitung)

e Zusammenschluss von Musikschulverbanden

Ein oder mehrere Verb&nde gehen im Weg der Gesamtrechtsnachfolge auf einen bestehenden Verband tber
Die Organisation des aufnehmenden Verbandes bleibt grundsatzlich unberihrt (Musikschulleitung)

* Betriebsibergang
Ex-lege Ubergang des Dienstvertrages von der Gemeinde auf den Gemeindeverband
Wesentlicher Zeitpunkt: faktischer Ubergang der Leitungsgewalt, der Betriebsmittel und des Schulbetriebs

Bekanntgabe des Ubergangs mindestens einen Monat vor dem beabsichtigten Ubergang (Zeitpunkt, Name des
Ubernehmers, Grund); Bedienstete haben die Mdglichkeit, das Dienstverhaltnis unter beginstigten Bedingungen zu
beenden.

Keine Kindigungen aus Anlass des Betriebslberganges

Es wird kein neuer Dienstvertrag erstellt; allenfalls Nachtrag mit bloRem Wechsel des Dienstgebers
(Empfehlung: Nachweis tber Information tGber Betriebstibergang im Personalakt)
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Griundung eines Musikschulverbandes

* Einvernehmliche Abanderung von Dienstverhéaltnissen
Zustandige Organe:
bis Betriebstbergang: walter* Rechtstrager > Gemeinde
ab Betriebsubergang: Gemeindeverband (Konstituierung der Organe - Handlungsfahigkeit)

* Aufwandsentschadigungen fur Funktionare

mittels Beschluss der Verbandsversammlung binnen 3 Monaten ab Wirksamwerden der Bildung (8 13 NO
Gemeindeverbandsgesetz)

Hochstausmald der Aufwandsentschadigungen laut Verordnung

Monatliche Aufwandsentschadigung fir Obmann maximal folgend Hundertsatz des Gehaltes eines aktiven
Gemeindebeamten der Funktionsgruppe X, Gehaltsstufe 8:

* Dbei einer Einwohnerzahl der verbandsangehdrigen Gemeinden

bis zu 10.000 10%
von 10.001 bis 20.000 15%
von 20.001 bis 50.000 20%
tber 50.000 30%
Monatliche Aufwandsentschadigung fur Obmannstellvertreter: maximal 50% des flr den Obmann vorgesehenen

Hochstausmalies

Monatliche Aufwandsentschadigung fur jedes weitere Mitglied des Verbandsvorstandes maximal 30% des fir
den Obmann vorgesehenen Hochstausmalies

Mitglieder der Verbandsversammlung: sinngeméaRe Geltung des NO Gemeinde-Bezligegesetzes (NO GBezG)
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20000702

Griundung eines Musikschulverbandes

* Fortzahlung einer ,,4%-Sonderzulage“ nach Betriebsubergang

Gewahrung der ,4%-Sonderzulage” aufgrund einer (sondervertraglichen)
Regelung?

ME keine Auszahlung an alle Bediensteten geboten

Keine Rechtsgrundlage flr die Weitergewahrung (einer rechtswidrig
ausgezahlten) Zulage, wenn kein Sondervertrag vorliegt

* Interimistische Leitung“ und Leiterzulage

In § 46e GVBG hat der Betrauung mit der Musikschulleitung
(Funktionsdienstposten) eine oOffentliche Ausschreibung voranzugehen

Grundsatzlich bewirkt nur die Betrauung mit dem Funktionsdienstposten der
Musikschulleitung einen Anspruch auf Leiterzulage

Jinterimistische Leitung” im GVBG nicht vorgesehen

Vorbestehende Leitungen: mE Anwendung eines Sondervertragsregimes (vgl
auch § 2a Abs. 4 GVBG) - Fortzahlung der Leiterzulagen
(aber: grundsatzlicher Wegfall der Leiterabsetzstunden)



Zusammenschluss mehrerer Musikschulverbande m

 Servicepaket Musikschul-Gemeindeverbande ( )

* Achtung bei der Satzungsgestaltung und Beschlussfassungen

* Regelungen fur Voranschlag: § 20a Abs. 3 NO Gemeindeverbandsgesetz
- Beschlussfassung in gemeinsamer Sitzung

* Rechnungsabschluss im Jahr des verbandsrechtlichen und operativen
Zusammenschlusses

23


https://www.mkmnoe.at/service-fuer-schulen/forumadmins/servicepakete/musikschul-gemeindeverbaende

Weitere Fragen?
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AMT DER NO LANDESREGIERUNG

ABTEILUNG GEMEINDEN

Kontakt:

Amt der NO Landesregierung
Abteillung Gemeinden
Stefan Tatzber
02742 / 9005 — 12578

stefan.tatzber@noel.gv.at




