LOGO Musikschule		Ort, Datum


Stellenausschreibung
Die Musikschule/Die Musik- und Kunstschule/Der Gemeindeverband_______________ gibt bekannt, dass der Dienstposten (optional: Karenzvertretung) 
einer(s) Lehrenden für das Unterrichtsfach ________________
 mit einem Beschäftigungsausmaß von ca. ___ Wochenstunden besetzt wird. 
(Bei Karenzvertretung: Beschäftigungszeitraum angeben)
Die Anstellung und Entlohnung mit einem Jahresgehalt von EUR __________ erfolgt voraussichtlich mit _________________ (Datum) nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GbedG 2025) in der jeweils geltenden Fassung. 

Aufgabenbereich
· regelmäßiger Unterricht im Fach _____________ in der vorgeschriebenen Unterrichtszeit an den Unterrichtsstandorten ____________________ (Altersgruppen _____________________).
· Qualifizierter, zeitgemäßer und regelmäßiger Gruppenunterricht für Anfängerinnen und Anfänger sowie Fortgeschrittene der Altersgruppen bis 24 Jahren.
· Erfüllung besonderer Dienstpflichten der Musikschullehrenden/Musik- und Kunstschullehrenden gem § 109 NÖ GbedG 2025.
· Selbstständige Konzeption, Organisation und Durchführung schulischer Veranstaltungen (Konzerte, regionale Kunstprojekte etc.)
· Aktive Teilnahme und Mitwirkung am kulturellen Geschehen der Musikschule/Musik- und Kunstschule und den schulerhaltenden Gemeinden sowie Erfüllung der sonstigen sich ergebenden bzw. vom Schulerhalter festgelegten Obliegenheiten (Musikschulstatut/Musik- und Kunstschulstatut, Schulordnung etc.) wie z.B. schulische Veranstaltungen und Auftritte/Ausstellungen/Vernissagen/Performances udgl.
· Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen, etc. der Musikschule/Musik- und Kunstschule

Anstellungserfordernisse
· Pädagogische und/oder künstlerische Ausbildung sowie Berufserfahrung im Fachbereich bzw. die Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen im Sinne des NÖ Musikschulgesetz 2000 und des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GBedG 2025).
· Persönliche und fachliche Eignung für den Dienst sowie Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
· Kontakt-, Team- sowie gute Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit
· Bereitschaft zur Teilnahme und Mitwirkung am kulturellen Leben der Region
· Berufliches Engagement, Zuverlässigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung
· Österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt
· Unbescholtenheit (im Falle einer Anstellung sind eine aktuelle Strafregisterbescheinigung gemäß § 9 und § 9a des Strafregistergesetzes 1968 sowie ein ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für den Beruf als Pädagogin oder Pädagoge vorzulegen)
· Ev. Führerschein

Wir bieten Ihnen
· Großer, heller Unterrichtsraum mit Musikanlage und Klavier
· Ansprechender Gemeinschaftsraum mit Küchenzeile für Lehrende
· Gute öffentliche Erreichbarkeit
· Arbeit in einem engagierten, kollegialen Team
Der/Die voraussichtliche(n) Unterrichtstag(e) wird/werden _____________ sein.

Bewerbung
Bewerbungen sind unter Beilage der unten angeführten Unterlagen ausschließlich per E-Mail an ____________________ bis spätestens ___________ an den Schulerhalter der Musikschule/Musik- und Kunstschule mit dem Vermerk „Bewerbung Musikschullehrende(r)/Musik- und Kunstschullehrend(r)” abzugeben.
Beilagen zur Bewerbung
· Lebenslauf
· Motivationsschreiben
· Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder Nachweis der Staatsangehörigkeit zu einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat bzw. Nachweis des Zugangs zum österreichischen Arbeitsmarktes
· Abschlusszeugnisse und Prüfungszeugnisse (Falls ausländische Prüfungszeugnisse eingereicht werden, muss gemäß dem Anerkennungs- und Bewertungsgesetz ein Anerkennungsverfahren zum Zweck der Berufsausübung vorgenommen werden (www.aais.at)).
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