
Lohn-

stufe
MS1 MS2 MS3 MS4

1 75,68 61,09 39,50 19,21
2 78,83 63,21 40,84 19,70
3 81,98 65,33 42,17 20,18
4 85,13 67,45 43,50 20,66
5 88,28 69,57 44,84 21,15
6 91,43 71,69 46,17 21,63
7 94,58 73,81 47,50 22,12
8 97,73 75,93 48,83 22,60
9 100,87 78,05 50,17 23,09

10 104,03 80,17 51,50 23,57
11 109,28 83,80 53,94 24,54
12 114,52 87,44 56,39 25,51
13 119,78 91,08 58,83 26,48
14 125,03 94,71 61,27 27,45
15 130,28 98,34 63,72 28,42
16 135,53 101,98 66,16 29,39
17 140,78 105,62 68,60 30,36
18 146,03 109,25 71,05 31,33
19 151,28 112,88 73,49 32,30

DerWert eines Punktes in Euro ergibt sich aus den
für die Wochenstundenförderung zur Verfügung
stehenden jährlichen Budgetmitteln geteilt durch
die Gesamtanzahl der Punkte der in den
NÖ Musikschulen geförderten Wochenstunden.

3. Wochenstunden, die von Lehrkräften abgehalten
werden, die durch den Musikschulerhalter besser
als nach ihrer Berufsqualifikation gemäß § 46d
NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976,
LGBl. 2420, eingereiht sind, werden so gefördert,
als ob sie entsprechend ihrer Berufsqualifikation
gemäß § 46d NÖ Gemeinde-Vertragsbedienste-
tengesetz 1976, LGBl. 2420, eingereiht wären.
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2023 Punktewert
          € 10,03

NÖ Musikschulgesetz 2000 Abschnitt III § 13

2024 Punktewert
    EUR 10,76 
2025 Punktewert
     EUR 11,13
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