
 

 

Lehrer:in für Kooperationsstunden VS (w/m/x) 
 
Start ab 1. September 2025, Lehrverpflichtung ca. 9 Std./Woche 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Durchführung des Musikunterrichts laut Lehrplan der Volksschule im Rahmen des 
Regelunterrichts (Teamteaching bzw. eigenverantwortliche Leitung je nach Abspra-
che mit der Schule) 

• Vermittlung musikalischer Grundkenntnisse (Singen, rhythmisches und melodisches 
Musizieren, Bewegung zur Musik, Musik hören und erleben) unter Einbeziehung akti-
ver und kreativer Unterrichtsmethoden 

• Planung und Durchführung von musikalischen Aktivitäten wie Klassenmusizieren, 
Singen, Instrumentalspiel mit elementaren Instrumenten (Orff-Instrumente etc.) 

• Anpassung des Unterrichts an das Niveau und die Bedürfnisse der jeweiligen Klasse 
in enger Abstimmung mit dem Lehrpersonal der Volksschule 

• Mitwirkung an schulischen Veranstaltungen, Projekten und gegebenenfalls Auffüh-
rungen mit musikalischem Beitrag 

• Dokumentation des Unterrichts und Kommunikation mit dem Schulteam sowie mit der 
Musikschulleitung 

• Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen der Stadtgemeinde sowie 
Vorbereitung von Schüler:innen auf Prüfungen und Wettbewerbe 

• Zusammenarbeit im Lehrer:innen-Team 

• Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und Elterngesprächen 

• Option auf Hauptfachstunden am Hauptstandort (zusätzlich ca 2-4 Std./Woche) 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

• Eine fundierte musikalische Ausbildung (Konservatorium, Musikuniversität) d.h. päda-
gogisches und/oder künstlerisches Studium 

• Pädagogische und künstlerische Erfahrung 

• Engagiertes und motiviertes Arbeiten insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, 
kommunikativer Umgang mit Schüler:innen und Erziehungsberechtigten 

• Bereitschaft über das normale Unterrichtspensum hinaus in der Schule und der Ge-
meinde kulturell aktiv mitzuwirken (fallweise auch an Sonn- und Feiertagen) 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit 

• Professionelles Auftreten, Höflichkeit, Verlässlichkeit 

• Engagement und Motivation, die eigene Unterrichtstätigkeit weiter auszubauen und 
zu entwickeln 

• Abgeleisteter Präsenzdienst (Zivildienst) bei männlichen Bewerbern 

Wir bieten darüber hinaus einige Sozialleistungen und Annehmlichkeiten, wie z.B.: 

• Offenes und wertschätzendes Miteinander 

• Betriebliche Gesundheitsförderung mit diversen Aktionen 
 
Geplante Einstufung je nach Ausbildungsnachweis: 
Die Entlohnung erfolgt nach dem NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 idgF, je nach Qua-
lifikation. 
  
Bewerbungsverfahren: 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit Foto (Motivations-
schreiben, Lebenslauf sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnisse – max. 5 MB)  
bis 18. August 2025 an Herrn Andreas Pesel per E-Mail an a.pesel@schwechat.gv.at. 
 

Es wird voraussichtlich ein Hearing am 29. August 2025 stattfinden. 


